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Important in februarie:

Primele salarii pentru Tnv&tadm parintii cum s3 Informam cetdtenii Manageri din gradinite
autoreprezentanti comunice eficient cu despre mecanismul —1n vizitd de studiu la
copiii lor “Legea 2%” Orhei

Autoreprezentantii au primit primele salarii

Februarie a fost o luna importanta pentru grupul de autoreprezentanti si asociatia care fi sprijina in
demersul lor de a deveni mai independenti, inclusiv independenti financiar, in pofida dizabilitatilor cu
care se confrunta.
Incepand cu luna februarie, Svetlana si Constantin, au stat la
dispozitia clientilor Serviciului de Stare Civild, Tn incinta
| caruia, in temeiul unui contract de comodat, a fost instalat,
pentru ei, un post de copiator. Dupa prima lund de
activitate, cei doi tineri autoreprezentanti au facut si primele
bilanturi ale activitatii lor de munca si s-au declarat
multumiti de noul lor statut social. Constantin marturiseste,
ca 1l Tncearcd sentimente de bucurie atunci, cand este
constient cd a venit, dimineata, timpul sa plece la lucru. Deja
a facut si unele concluzii, cum ar fi ca oamenii, in general,
sunt amabili, unii dintre ei sunt rabdatori, iar el cu colega sa,
se straduie sa acorde serviciul repede si calitativ. Continuare —cititi aici.

Tnvdtam pdrintii cum sd comunice eficient cu copiii lor

Pe data de 16 februarie, in incinta Centrului de Resurse din Scoala Primara Mascauti, s-a
desfasurat un training cu subiectul: “Modalitati de comunicare in relatia parinte-copil”.

Cei 26 de parinti, care au venit la training, din
satele Jevreni, Baldsesti, Madscduti, ghidati de
formatorul Mariana Mitu, psiholog in Serviciul de
Asistentd Psihopedagogica Criuleni, au luat cunostinta
cu principiile de baza ale comunicdrii parinte-copil,
care include un sir de reguli, cum ar fi: “Nu fi
insistent”, “Pretuieste tdcerea”, “Nu critica”, “Ascultd
copilul cdnd vd jucati”, “Discutd despre pasiunile lui”,
“Evitd intrebdrile generale,” “Instaurati momentul
"toatd familia impreund”.

Organizatorii si formatorii acestui seminar au
pregatit pentru participanti cate un set de material,
care urmeaza sa ajute parintii sa prelungeasca in sanul
familiei discutiile la subiectul propus la training, sa informeze si alti membri ai familiilor, sa aplice in
practica tehnicile despre care le-au vorbit specialistii, pentru a imbunatati comunicarea zilnica cu
propriii lor copii.

Activitatea a fost sustinutd financiar de cdtre ,,AO Reprezentanta IM Swedish Development
Partner” in cadrul proiectului "Incluziunea scolard si sociald a copiilor cu dizabilitdti", implementat de
AO “FCPS” in raioanele Criuleni si Dubdsari.

Informam cetatenii despre mecanismul “Legea 2%”

“Femeia si Copilul-Protectie si Sprijin” au mers pe la
mai multe colective de munca din institutii private si
publice si au vorbit despre mecanismul, regulamentul
si scopul desemnarii procentuale, care se aplica din
acest an si in Republica Moldova.
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http://fcps.md/?p=1873

Natalia Dimitrasco, coordonator, si Ala lanenco, asistent in proiectul “Maluri diferite-scopuri
comune”, implementat de AO “FCPS” si FHI360, din sursele USAID, au desfdsurat intruniri la care au
participat un numar total de peste o suta de participanti, care au fost informati despre scopul desemnarii
procentuale, si modul in care participarea cetatenilor prin directionarea unei parti din venituri pentru a fi
utilizate de cdtre o organizatie neguvernamentald sau un cult religios, fundatie privatd, ar putea schimba
nivelul de participare al oamenilor la viata publica si despre dreptul contribuabililor de a cere raport cu
privire la utilizarea surselor directionate. (Detalii despre modalitatea de informare—aici).

Totodata, in urma difuzarii informatiei despre mecanismul desemnarii procentuale, angajatii AO
“FCPS” au raspuns la numeroase apeluri telefonice ale cetatenilor, prin care le-au explicat, cum se aplica
acest mecanism si care sunt pasii lor, in cazul in care doresc sa participle la desemnare.

Manageri din gradinite — in vizita de studiu la Orhei

Pe data de 28 februarie, un grup format din managerii a 14 gradinite
din raioanele Criuleni si Dubdsari (Criuleni, Mascduti, Jevreni,
Cimiseni, Dubasarii Vechi, Malaiesti, |zbiste, Hartop, Ustia, Dorotcaia,
Cocieri, Oxentea si Cosnita), precum si responsabili de educatia
prescolard din cadrul Directiilor de Tnvatdmant Criuleni si Dub&sari,
au intreprins o vizita de studiu in gradinita nr 12 din or. Orhei.

Detalii—aici.
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