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“In catedrala imensé& care o numim — viat3, fiecare om este chemat

sa lucreze ca un preot al intregului univers, sa transforme umanul
intr-o ofranda si un imn de slava. Ati reusit pe parcursul anului sa
demonstrati acest lucru. Ati fost aproape de sufletele persoanelor
ce au nevoie de mangaiere si liniste sufleteasca, alaturi de formarea
si dezvoltarea lor optima, in ceea ce priveste autonomia personala,
sociala, responsabilitatea si increderea in sine. Va multumesc si Va
doresc mult succesin continuare.”

Cu drag, Angela BOSCANEAN, presedinte FCPS

,Anul 2017 a fost un an Tn care am continuat sa consolidam
parteneriate Intre actorii cheie pentru a asigura dreptul la educatie,
munca, viata sociald, a persoanelor cu dizabilitati, care se considera
afiunuldintre cele maidiscriminate grupuriin tara noastra.

Am contribuit la formarea profesionistilor in domeniul
educatiei timpurii pe dimensiunea educatiei incluzive. Tn acest an,
am putut fi aproape pentru mai multi copii si familiile lor, in procesul
de interventie educationald si recuperatorie. n pofida dificultatilor
existente, am explorat oportunitati de angajare asistata in campul
muncii a tinerilor cu dizabilitati, impreuna cu familia, angajatorii si
structurile responsabile de acest proces.

Am reusit sa implinim unele visuri ale tinerilor, iar schimbarea
asteptata s-a simtit in timp, ei au devenit mai independenti,
responsabilisicu sperante de viitor.

Am continuat sa impartdsim cele mai bune practici, despre
cum e sa asiguram suportul necesar, accesul si respectarea
drepturilor, conditii esentiale pentru transformarea vietilor

"

Cu drag, Victoria SECU,
director executiv FCPS

persoanelor cu nevoi specialeinistorii de succes.

Am simtit la propriu, umarul partenerilor, reprezentantilor
mediului de afaceri si sustinerea unui tanar cu dizabilitati, dar si a
cetatenilor, care au redirectionat 2% din impozitul pe venit catre noi,
oferindu-ne astfel votul lor de incredere si plasindu-ne in topul
organizatiilor care au beneficiat de sustinerea cetateneasca.

Apreciez efortul investit de echipa si toti partenerii, desi
intelegem ca este necesar sa continuam in acelasi spirit, pentru
imbunatatirea calitatii vietii, aici, lanoiacasa“.




Asociatia Obsteasca ,Femeia si Copilul-Protectie si Sprijin” este o organizatie

neguvernamentald, infiintata in martie 2000. Suntem independenti fata de
autoritatile statului si nu ne conditionam sprijinul si actiunile de apartenente la
anumite ideologii, doctrine sau religii.

Viziune:

Suntem pentru un mediu
comunitar incluziv, in care
fiecare membru devine de
valoare.

Valori:
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Misiune:

Actionam pentru imbunatirea
vietii persoanelor cu dizabilitati
prin dezvoltarea comunitatilor
in spiritul incluziunii.
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RETROSPECTIVA 2017
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Obtinerea unui nou statut de utilitate publica, valabil pe parcursul
urmatorilor treiani, panala lianuiarie 2020.
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Obtinerea cofinantarii din bugetul raional pentru prestarea Serviciului
social ,,Echipa Mobila”. Datorita parteneriatului existent cu autotiratile
publice locale si actiunilor de pledoarie realizate pe parcursul anului
2016, am obtinut co-finantarea serviciului din bugetul raional sub forma
suportului financiar in valoare de 99848 lei, ceea ce reprezintd 21% din

Humibrul de identificare de stat - codul fiscal
1012620008485

bugetul total al acestui serviciu.

Februarie—Martie—Aprilie

Demararea campaniei de comunicare despre mecanismul
desemnarii procentuale, cu intensitate sporitd, pentru cetatenii

dinregiune.
Cititi mai mult despre acesta Aici

Mai

Inaugurarea postului de copiere, deservit de persoanele cu
dizabilitati, in cadrul Oficiului Stare Civila Criuleni. O buna
practica Tn incluziunea sociala a tinerilor cu dizabilitati si
angajarea in campul muncii, cu care ne impartasim cu placere si
despre care puteti afla mai mult Aici

lunie
|

Sarbatorirea Zilei Internationale a Copilului. in cadrul acestui
eveniment, organizat la nivel local, am intervenit cu un evantai de
culori si am creat buna dispozitie zecilor de copii si parinti, Tn cadrul atelierului de face-art. Expozitia
lucrarilor beneficiarilor organizatiei, la fel, s-a bucurat de mare succes.
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Lansarea campaniei sociale si de colectare de fonduri ”Pune umarul! Lasa o astfel de urma pe pamant!” a
imbunatatit mult viata si conditiile de trai pentru un tanar cu dizabilitati de vedere. Doriti sa aflati cum s-a
schimbat situatia tanarului in raport cu cea initiald, cum si cat a derulat campania, ce parteneri am avut
alaturi, cati bani am reusit sa colectam? Accesati detalii Aici

August—Decembrie

Advocacy pentru promovarea accesibilizarii or.
Criuleni.

Elaborarea strategiei locale de accesibilizare a
spatiilor publice din or. Criuleni. Am lucrat cu
partenerii responsabili de acest proces,
reprezentantii administratiei publice locale, sefii
institutiilor publice din or. Criuleni, responsabili
din domeniul elaborarii proiectelor de
constructie si reconstructie si de la Inspectia de
statin constructii.

Femeia a1 Conliul
Protectia 3i Sprifin

Noiembrie

Finalizarea proiectului national "Parteneriate pentru
incluziune” implementat in perioada 2015-2017 in scopul
cresterii accesului copiilor cu cerinte educationale de varsta
timpurie la educatie si reducerea atitudinilor
discriminatorii. Mai multe despre rezultatele acestui
proiect Aici

Tnvesnicirea numelui Alexandra Grajdian - sinonim al
Curajului si Inovatiei In promovarea educatiei incluzive. Din
2017, oficial, in Republica Moldova exista "Trofeul
Alexandra Grajdian", brevetat si cu acte in regula la Comisia
Nationald de Heraldica. Doriti sa cunoasteti cine s-a
invrednicit de acest premiu, accesati Aici

Decembrie

Organizarea Caravanei de Craciun, care a prilejuit emotii
pozitive in inimioarele a 80 de copii. in toiul sarbatorilor de
iarna, 80 de copii, au primit cadouri. Mos Craciun a ajunsin
casele copiilor, gratie partenerului nostru ADRA Moldova si
companiei”Supraten”. Detalii Aici




PROGRAMUL.:

SERVICIUL SOCIAL “ECHIPA MOBILA”

Am continuat siinanul 2017 sa prestam Serviciul social “Echipa Mobila”. Am avut in vizor copiiipanadla 18
ani, cu grad confirmat de dizabilitate si familiile lor din 13 localitati ale raionului Criuleni. Acest tip de serviciu
are ca scop de aimbunatati calitatea vietii persoanelor cu dizabilitati prin servicii de recuperare, reabilitarea
psihosociala la domiciliu, prevenirea institutionalizarii, reintegrarea si incluziunea sociala, precum si

implicarea familiei in ingrijirea acestora, in vederea cresterii gradului de independenta, pana la autonomia
maxim posibila.

n rezultatul eforturilor depuse,
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Dezvoltarea Verutei a fost afectata de un
sir de tulburari, microcefalie asociata cu
malnutritie, retinere in dezvoltarea psihica si
fizica, darsiizolareain cei patru pereti ai casei,
in perioadafrageda de crestere.

Cu suportul FCPS si serviciilor prestate
direct in familie, viata acestui copil s-a
schimbat mult. Tn prezent, fetita merge la
gradinita de copii din comunitate, astfel avand
posibilitatea de a percepe o imagine a lumii
mult mai diversa si complexa. Ea invata activ
diferite modele de comportament. Au avansat
esential abilitatile de comunicare, relationare,
initierea si mentinerea relatiilor cu persoane
mai putin cunoscute, Tmbunatatirea
autonomiei personale. Tn preajma copiilor din

ISTORII DE SUCCES

Veruta, 4 ani
grupul de semeni de la gradinita, observam
cativa copii care i-au devenit , patroni”,
tinand-o de manuta si conducand-o grijuliu
prin toate locurile speciale ale terenului de
joacain aerliber.

Membrii familiei au devenit mai increzuti
in fortele copilului si privesc mult mai optimist
viitorul acestuia. "Ma bucurd mult faptul, ca
Veruta merge la gradinitd, incerc cum pot sa
ma ocup si acasd in ceea ce priveste
dezvoltarea ei, asa cum imi recomanda
specialistii Echipei Mobile, dar si educatoarea.
inteleg tot mai bine cd rezultatele se obtin prin
pasi mici, dar cu multd rabdare si insistentd”,
Maria, 28 ani, mama fetitei.




Programul:

EDUCATIE INCLUZIVA

Educatia incluziva este un proces prin care raspundem diversitatii nevoilor copiilor prin cresterea
gradului de participare la invatare si reducerea excluziunii. Si in anul 2017, am continuat sa contribuim la
dezvoltarea incluziunii educationale, in special celei de la treapta timpurie, deoarece valorizam nu numai
posibilitatile si premisele de dezvoltare ale fiecarui copil, ci si potentialul si motivatia de schimbare si

dezvoltare profesionala a fiecarui cadru didactic.

Ne-am focalizat atentia asupra accesului, participarii si implicarii tuturor copiilor de varsta prescolara
in programe de educatie timpurie, deoarece in aceasta directie exista multe necesitati. Suportul oferit de noi
cadrelor didactice, atat in scoli, cat si in gradinite, a fost focusat pe necesitatile existente, diferite de la caz la
caz, fie In aplicarea procedurii de evaluare a copilului de varsta timpurie, fie in organizarea procesului
educational incluziv Tn situatii specifice si complexe (copii cu autism, deficiente senzoriale, dizabilitati

asociate, etc.), fieTnincurajarea participarii familiei...
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Ne-am propus sa facem claritate in privinta
rolurilor fiecarui partener responsabil de
asigurarea incluziunii, pentru ca sa actionam in
beneficiul copilului, indiferent de necesitatile si
capacitatile de care dispune.

Am mobilizat la discutii active si constructive
260 profesionisti intersectoriali pe dimensiunea
educatiei incluzive timpurii (cadre manageriale si
didactice, reprezentanti ale Autoritatilor Publice
Locale si Serviciilor de Asistenta Psihopedagogica,
asistenti sociali comunitari) din 27 raioane ale
tarii. Acest lucru a fost posibil de realizat in cadrul
a 6 platforme de discutii regionale, organizate la
Balti, Edinet, Floresti, Orhei, Leova, Ungheni,
unde au fost prezentate si analizate rezultatele

cursului de instruire, practicile de succes,
provocadrile si oportunitatile privind dezvoltarea
educatieiincluzive timpurii.

n acest sens, am implicat profesionistii din
domenii intersectoriale (educatie, protectie
sociala si sanatate) Tn analiza practica a 55 cazuri
de incluziune dificila, intalnite in 42 de gradinite
dintara.

Am considerat ca aceasta e o cale buna pentru
a preveni discriminarea si a gasi cea mai buna
solutie care sa favorizeze respectarea dreptuluila
educatie a copiilor cu dizabilitati si alte cerinte
educationale speciale, dar si sa creasca gradul lor
de participare la programe educationale derulate
in comunitatile de resedinta.




n rezultatul interventiei, au primit suport:

® 228 elevi cu cerinte educationale speciale de varsta scolara (79 fete si 149
baieti) si 37 copii cu cerinte educationale speciale de varsta timpurie inclusi in
scolisigradinite;

® 14 copii cu dizabilitati din raioanele Criuleni si Dubasari au fost inclusi pentru
prima data in scoli si gradinite, fiind asistati si imbunatatindu-si capacitatile de
relationare cu semenii, adaptare la procesul educational, insusita;

® 291 persoane (educatori, parinti, alti profesionisti) au primit consultanta
pentru a organiza efient procesul educational incluziv a copiilor cu cerinte
educationale speciale de varsta timpurie;

® 298 de profesionisti din 8 raioane ale tarii si municipiul Chisindu, au fost
instruiti si au dezvoltat competente in domeniul educatiei incluzive timpurii in

cadrula 10 module deinstruire a cate patru zile fiecare.

CLUBUL PARINTILOR

Totul a pornit de la o buna practica, pe care
am tinut sa o institutionalizam. Am reusit sa
dezvoltam Clubul parintilor Tn doua institutii de
fnvatamant din raionul Criuleni ( Mascauti,
Izbiste). Membrii acestor cluburi au fost atat
parintii copiilor cu dezvoltare tipica, cat si a
copiilor cu dizabilitati si alte cerinte educationale
speciale. Workshop-urile si instruirile derulate au
ajutat parintii sa raspunda la urmatoarele
intrebari:

O Cum imi pot ajuta copilul Tn procesul de
incluziune educationala?
O Ce pot face singur acasa si in colaborare cu

pedagogulsialti parinti din comunitate?

0 in ce mod as putea sensibiliza oamenii din comunitate si elimina excluziunea social, discriminarea,
intoleranta?

O Ceserviciide suport potaccesa?

O Laceresurseamacces?

Ba mai mult decat atat, parintii implicati au reusit sa colecteze fonduri pentru sustinerea familiilor care
educa copii cu dizabilitati severe si pentru procurarea materialelor didactice in centrele de resurse pentru
educatiainluziva din scoala.




MONITORIZARE

Casa ne convingem de faptul ca legislatia care
prevede respectarea dreptului la educatie se
implementeaza la nivel local, dar si pentru a ne
informa despre calitatea implementarii, am
derulat pe perioada anului, un proces amplu de
monitorizare in raioanele Criuleni si Dub3sari. Tn
acest sens, am implicat 30 de institutii de
fnvatamant (15 scolisi 15 gradinite).

Domeniile care au fost monitorizate au fost:
managementul institutiei pentru implementarea
educatiei incluzive; nivelul de dotare al institutiei
in suportul incluziunii educationale; nivelul de
pregatire al cadrelor didactice pentru educatia
incluziva; organizarea procesului educational
incluziv; serviciile de suport existente pentru
asigurarea educatiei incluzive; accesul la educatie
a copiilor cu cerinte educationale speciale;
resursele financiare utilizate de institutia de
fnvatamant pentru dezvoltarea educatiei

incluzive; parteneriatele dezvoltate pentru

asigurarea educatiei pentru toti copiii.
Tn total au fost intervievate 792 de persoane,

inclusiv 26 manageri, 174 cadre didactice din
scoli, 13 cadre didactice de sprijin, 95 educatori,
197 elevi cu dezvoltare tipica, 287 parinti care

educa copii cu dezvoltare tipica.
Raportul prezentat in data de 20 decembrie

2017, a reflectat nivelul de pregatire a cadrelor
didactice, gradul de adaptare a scolilor si
gradinitelor la diversele necesitati ale copiilor,
numarul elevilor care studiaza Tn baza unui plan
individualizat de studii, nivelul de acceptare,
gradul de intelegere a incluziunii de catre toti

participantiila proces si provocarile existente.
In baza rezultatelor obtinute, sase institutii de

fnvatamant au primit diplome de merit si premii.
Despre care institutii este vorba, gasesti Aici.

“Desi la moment, grddinita nu este frecventatd de copii cu dizabilitdti, ne pregdtim sa-i primim.
Participénd la instruirile organizate de FCPS, mi-am schimbat pdrerile despre educatia incluzivd. Nu trebuie
sdignordm acesti copii sisd-ildsdm doar pe seama familiei”, Victoria, 35 ani, metodist3, r. Rezina

“Gratie experientei obtinute, am aflat cum se poate de implicat, in ce mod si posibilitdtile pe care le oferd
procesul de incluziune educationald copiilor, familiei si, in general, comunitdtii”, Rodica, 42 ani, manager, r.

Floresti

”In rezolvarea cazurilor de incluziune a copiilor cu dizabilitdti mai grave, nu puteam gdsi solutii de unii
singuri. Sedintele comune cu colegii nostri din alte domenii, ne-au ajutat sa gdsim solutii bune. Am vdzut, pe
bund dreptate, cdt este de important sG ne unim eforturile si s avem aldturi si familia, cel mai necesar
partenerinviata copilului. Doarin asa caz, succesul este inevitabil”, Ana, 38 ani, asistent social, r. Ungheni.




Programul:

AUTOREPREZENTARE SISUPORT IN ANGAJARE

Al patrulea an consecutiv, investim in
capacitarea tinerilor cu dizabilitati, care fac parte
din grupul de autoreprezentare. Pregatirea
pentru angajare, socializarea si dezvoltarea
personald a tinerilor autoreprezentanti sunt
obiectivele acestui program. Tn tot acest réstimp,
am contribuit la dezvoltarea abilitatilor a peste 20
de tineri pentru a se reprezenta pe sine, comunica
cu semenii,familia si membrii comunitatii,
cunoaste si revendica drepturile, imbunatati
imaginea personala, lua decizii. Lucruri care au
cerut mult efort si timp, dar foarte necesare

INAUGURAREA POSTULUI DE COPIERE

Svetlana si Constantin, au
stat la dispozitia clientilor
Serviciului de Stare Civila
Criuleni, Tn incinta caruia, n
temeiul unui contract de
comodat, a fost instalat, pentru
ei, un post de copiator.

Constantin, 25 ani,
marturiseste, ca 1l Tncearca
sentimente de bucurie atunci,
cand este constient ca a venit,
dimineata, timpul sa plece la
lucru. Deja a facut si unele
concluzii, cum ar fi ca oamenii, in
general, sunt amabili, unii dintre

XEROX

pentru urmatoarea etapa, cea de angajare in
campul muncii. Rezultatele au nceput a se face
vizibile... Tinerii autoreprezentanti au devenit mai
activi, responsabili, realizeaza mici afaceri (servicii
de copiere, de coasere a articolelor),
confectioneaza lucrari hand-made pe care le vand
in cadrul diverselor expozitii, dar si la comanda.
Schimbadrile ce au intervenit in comportamentul
tinerilor, si-au pus amprenta siin comportamentul
familiilor, acestea devenind mai atente la
necesitatile tinerilor, oferindu-le mai multa
libertate in luarea deciziilor.

ei sunt rabdatori, iar el cu colega sa, se straduie sa acorde serviciul repede si calitativ. Costea adauga, casiel,
si familia sa, sunt multumiti de faptul, ca si-a gasit un serviciu. Mai mult ca atat, vazand ca fiul s-a angajat, si
tatal acestuia a fost mai motivat sa se angajeze, astfel, toti cei trei membri ai familiei au acum un loc de

munca.
Svetlana, 38 ani, n-a mai fost angajata in cAmpul muncii de mai bine de zece ani. Tanara recunoaste ca

nui-a fost usor sa faca acest pas, ca a avut nevoie de timp de adaptare si instruire. Efortul ei a meritat, pentru
ca “oamenii sunt multumiti, si ne spun ca suntem bravo, ca am deschis acest post de copiator acolo”, —ti
etaleaza ea satisfactia. ”Eu simt ca aminceput o noua viata. Multumim echipei FCPS care m-a ajutat”.

Din noiembrie 2017, Costantin a fost angajat oficial la un market din oras. lar Svetlana, face fata lucrului
de unasingura la postul de copiere sifireuseste bine.




SUPORT IN DEZVOLTAREA AFACERII PROPRII

Sergiu are 32 de ani siaramastintuitin
scaunul cu rotile, dupa cum spune el, in
urma uneiinfectiila coloana vertebrala. De
sase ani este utilizator de scaun rulant, dar
continua sa practice sportul, sa se implice
in activitati comunitare impreuna cu alte
persoane cu dizabilitati, organizate de
diferite organizatii, se straduie sa fie
exemplu pentru feciorul sau.

Despre sine spune ca este o persoana
care se implica cu usurinta in comunicarea
cu alti oameni, in activitati care ii plac, si
spera ca va avea suficienti parteneri si
comenzi ca sa-si indeplineasca maiintai de
toate, propriile cerinte, pe care le are fata
de sine insusi. Sergiu a relatat despre

intentia sa de a practica meseria de
cusator, ideea careia s-a nascut din
colaborarea cu niste prieteni, care aveau
afaceri similare. Dar si faptul ca stie sa
manuiasca tot felul de mecanisme, el fiind
absolvent al Colegiului de Transporturi din
Chisindau. Automobilul familiei sale I-a
adaptat la conducere manuala absolut
sinestatator, si se bucura astazi de
posibilitatea de a fi mobil. Printr-un
contract de comodat, oferit de FCPS,
Sergiu a primit o masina de cusut, adaptata
la starea lui de functionalitate, si a inceput
sa coase huse pentru scaunele

automobilelor, lacomanda.
Asa a devenit maiaproape de visul sau!




ATELIERE PRACTICE DE DEZVOLTARE PERSONALA

«
f e
& ‘
0 '!!:“l{“‘

Evidenta procurarilor si cheltuielilor de prima necesitate a fost scopul atelierelor practice organizate cu
tinerii n anul 2017. Thainte de a purcede la procurdri, tinerii autoreprezentanti au pranificat ce au de
cumparat, in ce cantitate, au estimat costul cumparaturilor, iar cdnd au trecut la partea practica, au analizat,
daca au estimat corect costurile si au comparat preturile asteptate cu cele cerute de vanzatori. Scopul a fost
nu doar dezvoltarea abilitatilor de planificare a cheltuielilor, dar si de gestionare a banilor, de dezvoltare a
abilitatilor de analiza si corectare a propriilor greseli si gisirea solutiilor in situatii jenante. Tmpreun3 cu
specialistii Tn angajare asistata, tinerii au efectuat cumparaturile, iar apoi au discutat despre lectii invatate si

concluzii.

TINERII AUTOREPREZENTANTI LA TARGUL LOCURILOR DE MUNCA

Noi oportunitati Tn procesul de

angajare a tinerilor cu dizabilitati au fost . 't

oferite Tn rezultatul colaborarii cu
Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei
de Munca Criuleni. Activitatea din 19

mai a dat posibilitate tinerilor |
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autoreprezentanti s cunoascd agentii g |}

economici din regiune, sa se promoveze
ca si potentiali angajati. Agentii
economici au discutat cu tinerii si au
explicat conditiile si procedura de
angajare, termenul de proba, alte
informatii importante. Tinerii au fost
ghidati in acest exercitiu de catre
persoanele lor de sprijin- specialistii in
angajarea asistata.




IMAGINEA DE SINE

Imaginea de sine joaca un rol importantin viata noastra, influenteaza intensitatea trairilor
noastre afective, ne indruma sa ne autocunoastem prin raportarea la ceilalti, dar si sa ne
formam o imagine pozitiva. Ajungem la o anumita imagine despre sine nu numai pe calea
autoaprecierii, ci si prin relationare interpersonala. Pentru a incuraja tinerii sa se
autocunoasca mai bine, sa exploreze propriile preferinte, sa dobandeasca o imagine de sine
cat mai exacta, sa exprime emotiile referitor la imaginea schimbata si sa comunice cu colegii

de grupimpresiile, le-am organizat o vizita la frizerie.
Asa arata tinerii dupa ce au fost la frizerie!




Programul:

ADVOCACY

in cadrul acestui program, am dat startul consoliddrii parteneriatului intersectorial in vederea
accesibilizarii spatiilor publice din orasul Criuleni. Desi pentru incluziunea sociald a persoanelor cu
dizabilitati s-au realizat mai multe lucruri, si avem un cadru legal suficient de bun, accesibilitatea nu este
luata in consideratie la justa valoare. Accesul in institutiile publice este foarte limitat si persoanele care
utilizeaza scaune rulante, nu pot ajunge la serviciile necesare. Ca exemplu, la prima vedere, parca avem
pante de acces, dar practic nici una din ele nu corespunde standardelor. Pe aceste pante persoanain carucior
nu poate urca de sinestatator, dar nici cobori... Inaccesibilitatea este discriminatorie nu doar pentru
persoane cu dizabilitati sau cu mobilitate redusa si persoane din alte grupuri vulnerabile, cum ar fi mame cu
copii miciin carucioare, femei gravide, persoane in etate si pensionari cu sanatatea precara, pacienti (cand e
vorba de institutii medicale), copii de varsta fragedad, persoanele cu dizabilitati locomotorii sau senzoriale,

care, de fapt, constituie cca 30 % din numarul total de cetatenidin grupurile vulnerabile.

Pentru a face mai accesibil orasul in care

locuim si activam, ne-am propus sa elaboram
Strategia locala de accesibilizare a spatiilor
publice. Am lucrat cu partenerii responsabili de
acest proces, reprezentantii administratiei
publice locale, sefii institutiilor publice din or.
Criuleni, responsabili din domeniul elaborarii
proiectelor de constructie si reconstructie si de la
Inspectia de stat in constructii. Am ajuns mai usor
la scopul propus, avandu-i alaturi pe partenerii de
la AO ”"Motivatie”, care au experientd vasta in
elaborarea unor documente similare si evaluarea
nivelului de accesibilitate Tn municipiul Chisinau si
alte raioane ale tarii.

Tn acest parcurs, am evaluat nivelul de
accesibilitate a 21 cladiri publice din or. Criuleni.

Tn cadrul acestui exercitiu, am prevenit

necorespunderea accesului extern la un market
care urma sa fie inaugurat in scurt timp. Am
atestat acolo probleme de accesibilitate si
derogaride lanormelein constructie, despre care
a fost atentionat administratorul magazinului si
supraveghetorul tehnic. Efortul nu a fost
zadarnic..Cu eforturi comune, a fost elaborat
proiectul Strategiei locale de accesibilizare a
spatiilor publice, care sa corespunda
standardelor, care a fost propus pentru examinare
consilierilor locali, ce urmau sa aprobe acest
document. Speram mult aceastad practica sa fie
utila Tn anii urmatori pentru a oferi suport altor
comunitati sa isi dezvolte o asemenea strategie,
care este catorul respectului drepturilor
cetatenilor.



Campania “Pune umarul! Lasa o altfel de urma pe pamint!”

O practicd mai noua pentru noi in acest an, a fost organizarea si derularea campaniei sociale si de
colectare de fonduri “Pune umarul! Lasa o altfel de urma pe pamant!”. Scopul acesteia a fost imbunatatirea
conditiilor de trai ale familiei Petco din s. Mascauti, in care locuieste o persoana cu dizabilitati de vedere, sio
minora, eleva la un colegiu din capitala. Am avut un parteneriat eficient cu autoritatile publice locale de
nivelul unu si doi, Primariei Mascauti si Consiliului raional Criuleni. ”Este importantd implicarea in campanie
a consiliului local si angajatilor primdriei, fiecare pe dimensiunea sa, iar uneori — si mai mult decdt le std in
sarcinile de serviciu”, mentiona primarul comunitatii. Au fost implicati mai multi parteneri, campanii de
constructie, scoala profesionala, voluntari. Multe lucruri erau imposibil de realizat fara suportul financiar
sau resurselor sub forma materialelor de constructie acordate de agenti economici, care au binevoit sa
acorde sprijinul. Campania ,,Pune Umdrul! Lasd o altfel de urma pe pdmdnt!” a finalizat cu succes si a utilizat
resursele colectate, in valoare de cca 82 000 lei. Aceasta experientd frumoasa de mobilizare comunitara va

'"

stala bazaaltor campaniisociale, care vor fi derulate ulterior de asociatie.




EXPERIENTE CARE IMBOGATESC

Orhei, 28 februarie

Vizita de studiu la gradinita nr. 12 din or. Orhei am
organizat-o pentru 14 manageri ai gradinitelor din
raioanele Criuleni si Dubasari, precum si specialistii
responsabili de educatia prescolara din cadrul
Directiilor de Tnvatdmant. Scopul deplasarii a constat
in diseminarea bunelor practiciin educatia copiilor cu
dizabilitati, inclusiv cu dizabilitati severe. Participantii
la activitate au cunoscut practici, pe care gradinita
respectiva le dezvoltd din 2011, inclusiv cu suportul
FCPS.

laloveni, 18 mai

Vizita de studiu in Liceul Teoretic ”Petre
Stefanuca” din orasul laloveni, a 40 de persoane,
inclusiv cadrele didactice de sprijin si reprezentanti ai
Serviciului de Asistenta Psihopedagogica din raionul
Criuleni. Domeniul deinteresafostcum se realizeaza
incluziunea, cum se aplicd echipamentul specific, care
sunt metodele utilizate in terapiile realizate cu copiii
cu dizabilitati severe si cum functioneaza sistemul
alternativ de comunicare cu copiii —pictogramele.

Cahul, 12 octombrie 2017

Vizita de studiu la scoala primara-gradinita
»A.Donici” si la Serviciul de Asistenta
Psihopedagogica din Cahul, la care au participat
specialistii serviciilor de asistenta psihopedagogica,
cadrele didactice de sprijin din raioanele Dubasari si
Criuleni. Agenda vizitei a inclus cunoasterea bunelor
practici privind asistenta individuala a copiilor cu
dizabilitati severe, confectionarea materialelor
didactice necesare (inclusiv din material reciclabil) si
aplicarea acestorain procesul de invatare.

Stefan-Voda, 13 decembrie 2017

Vizita de studiu la gradinita “Alionusca” din or.
Stefan-Voda. Managerii a 8 gradinite din localitatile
Criuleni, Slobozia-Dusca, Cruglic, lzbiste, Hirtopul-
Mare, Dubasarii Vechi, Cimiseni au aflat cum se
lucreaza cu copiii care prezinta tulburari din spectrul
autist, de limbaj, intelectuale de la colegii lor.
Activitatea a fost orientata pe diseminarea practicilor
de succes in domeniul incluziunii educationale
timpurii, pe care acestd institutie le dezvolta din 2014,
inclusiv cu suportul FCPS. Profesionistii din aceasta
institutie au prezentat metode de lucru utilizate in
cazul copiilor cu dizabilitati de catre logoped, psiholog
si cadrul didactic de spijin.




RAPORT FINANCIAR

Surse internationale

IM Swedish Development Partner 1399 998 45,52

Caritas Republica Ceha 1100954 35,80

FHI360 366 477 11,92

Surse locale

Subventii din bugetul raional 99 760 3,24

Mijloace din surse proprii

2% Desemnare procentuala 30900 1,00

Alocari din fondul de autofinantare 32680 1,06

Cotizatii de membru 1130 0,04

Activitate economica 27 000 0,88

Donatii private 16 767 0,54

TOTAL VENITURI 3 075 666 100,00

Cheltuieli programe

Prestarea serviciului social “Echipa 484 660 16,33

Mobila”

Dezvoltarea educatiei incluzive 987 280 33,27

Autoreprezentare si suport in 354 549 11,95

angajare a tinerilor cu dizabilitati

Advocacy 215941 7,28

Consolidarea capacitatilor si 443 133 14,93

dezvoltare organizationala

Cheltuieli administrative 482 010 16,24
TOTAL CHELTUIELI 2967573 100

Excedent 108 093 3,64




ECHIPA FCPS

Echipa de profesionisti care a dat
dovada de multa dedicatie si a condus la

atingerea rezultatelor:

Victoria Secu - Director executiv

Alexei Grajdian - Contabil

Svetlana Cernov - Specialist in comunicare

Ina Cazacu - Coordonator program “Educatie
incluziva”

Olga Lisenco - Coordonator program “Advocacy
Natalia Dimitrasco - Coordonator proiect

Vera Stahi - Coordonator ”Serviciu social "Echipa
Mobila””

Nina Ciubuc - Psiholog

Zinaida Branici - Kinetoterapeut

Doina Lascu-Filipescu - Psihopedagog

Ala lanenco - Coordonatoare program

"Autoreprezentare si suport in angajare”
Polina Samoil - Specialista Tnh angajarea asistata
Xenia Braguta - Designer, ergoterapeut

Logistica:

Veaceslav Braniste - Sofer
Nicolae Secu - Sofer

Maria Petcov - Personal tehnic

Membrii Consiliului de Administratie:

Angela Boscanean - Presedinta
Grigore Savin

Tatiana Neculai

Alexandra Culava

Maria Ogor




Multumim beneficiarilor nostri pentru incredere si efort sustinut in procesul deloc usor de schimbare
a calitatii vietii, mediului si atitutidinilor membrilor comunitatii fata de persoanele cu dizabilitati!

Multumim tuturor celor care au sprijinit proiectele organizatiei, care au dezvoltat parteneriate cu noi
siTn acest fel ne-au ajutat sa avansamin realizarea misiunii!

Multumim finantatorilor ca ne-au fost alaturi. Apreciem suportul financiar care contribuie Th mod
direct lagenerarea schimbarilor dorite!

o

| Czech Republic ADRA

im e 5’, CZECH REPUBLIC
BEVeLOPMENT o= DEVELOPMENT COOPERATION

PARTHER

fhizeo

THE SCIENCE OF IMPROVING LIVES

!

S FROM THE AMERICAN PEOPLE

Ne-a facut mare placere sa colaboram cu toti Dvs., ne bucuram ca am avut ocazia sa cunoastem
oportunitatile, dar si dificultatile cu care se confrunta persoanele cu dizabilitati, pentru ca eforturile pe care
le-am depus si le vom depune in continuare sa asigure respectarea drepturilor si sanse pentru o viata mai
bunain comunitate.

CONTACTE

FHNDE
(@)ecl(V, [ §)
* N0 ONW

Asociatia Obsteasca ,Femeia si Copilul - Protectie si Sprijin”

+373 248 21 809
+373 248 20 654

str. Pacii 43, etaj ll, or. Criuleni
MD-4801, Republica Moldova

@ www.fcps.md

@ office@fcps.md

https://www.facebook.com/
Asociatia-Obsteasca-Femeia-si-
Copilul-Protectie-si-Sprijin/
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