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"Fiecare Contribuie pentru Schimbare”




Actionam pentru
imbunatatirea Calitatii vietii
persoanelor cu dizabilitati
si dezvoltam cOmMunitatile

in spiritul incluziunii

VIZIUNE

Un mediu comunitar

incluzivin care fiecare
persoana devine

membru de Valoare

Cine suntem?

Suntem o organizatie,
localizata in or. Criuleni,
iar de la fondare si pana in
prezent, am avut activitati
cu impact in diferite colturi
ale tarii. Din anul 2000
incoace am realizat cca 70
proiecte, cu o valoarea de
peste 50 de milioane lei,
proiecte de care au avut
de beneficiat peste 10.000
de oameni. Prin serviciile
create si dezvoltate, am
contribuit la crearea a cca
130 locuri de munca.

Ramanem a fi o echipa
dedicata misiunii Si
continuam sa construim
parteneriate durabile n
beneficiul  comunitatilor,
persoanelor din grupuri
vulnerabile si cu dizabilitati.

Ce facem?

Contribuim la imbunatatirea
calitatii  vietii  persoanelor
cu dizabilitati si dezvoltam
comunitatile  in  spiritul
incluziunii.

VALORI

Respect si Demnitate
Echitate si

Transparenta

Solidaritate

PRO-activitate

Dezvoltare durabila

Non-discriminare
Calitatea serviciilor

Responsabilitate

Cum contribuim?

Va invitam sa cunoasteti
diversitatea activitatilor
derulate pe parcursulanului
(’rcps 2021 pentru realizarea
- misiunii.
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Anul 2021 a fost un an in
care pandemia COVID-19
a continuat sa puna
amprentapeviata cotidiana
a beneficiarilor nostri.
Persoanele cu dizabilitati
si aflate 1n dificultate
au devenit si mai
vulnerabile. Pentru a face
fata multiplelor provocari,
ne-am solidarizat in jurul
misiunii cu alte comunitati,
organizatii, cetateni din
tara si diaspora. Am
muncit, mult, cot la cot,
pentru a creste calitatea
vietii, asigura protectia
mediului in care traim,
dezvolta servicii Si
comunitati. Am avansat
in asigurarea accesului la
justitie pentru persoane
cu dizabilitati si victimele
violentei in familie. Anul
2021 a fost anul in care
am pasit in al treilea
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Le multumesc
fiecaruia in parte
si tuturor sustinatorilor
pentru incredere si
contributie.

Ne bucuram impreuna
de rezultate, in special
atunci céand fiecare
contribuie
pentru schimbare,
nu-i asa?

deceniu de activitate siam
reusit sa ne reinventam,
printr-o strategie Si
denumire noua. Nu a fost
usor, dar ne-am bucurat
de puterea increderii si
sustinerii  membrilor si
prietenilor organizatiei. La
sigur, anul 2022 va aduce
multe, alte experiente,
proiecte, oportunitati cu
rezultate asteptate. Dar,
intre timp, continuam
sa lucram pentru ca
schimbarile dorite sa se

produca, continuam sa
dezvoltam  parteneriate

care sa transforme
aceste schimbari in solutii
si practici de durata,
continuam sa schimbam
atitudini, continuam sa
schimbam vieti...

Victoria SECU

Directoare Executivd, AO FCPS
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Echipa AO FCPS

Victoria SECU Mariana GRAJDIAN Ina CAZACU Eugenia MUNTEANU Veaceslav BRANISTE Nicolae SECU
Directoare executiva Contabila Coordonatoare de program Psihopedagog, Serviciul Sof’er, Serviciul sggal Sofer organizatie
"Educatie incluziva” social "Echipa Mobil&” Echipa Mobila

Ala IANENCO Olga LISENCO Svetlana CERNOV Polina SAMOIL lulea COJOCARI Victoria CAZAC
Coordonatoare de program  Coordonatoare de Specialista in comu- Specialista in anga- ~ Designer, Laboratul Specialista in croire si
"Abilitare economicad” program "Advocacy si nicare jarea asistata de creatie coasere

facilitare comunitara”

Doina LASCU Dorina ILIES Valentina Ogor, psihopeda- Nina Ciubuc, psiho- Maria Chirilova, peda-

Sefd, Serviciul social Terapeuts ocupationals, Ser- gog”/sef, Sqrviciu! §9cial Ioig, Sgrvjciul spcv:’i’al gog, programul_”Av\?iI-
"Echipa Mobild” viciul social "Echipa Mobil3" Echipa Mobila Echipa Mobila itare economica
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Serviciide
suport

Serviciul social
"Echipa Mobila”

Prin intermediul
Serviciului social ,Echipa
Mobila” am continuat sa
imbunatatim calitatea
vietii copiilor si tinerilor
cu dizabilitati, familiilor
acestora,  acordand
servicii de consiliere si
asistenta psihosociala
la domiciliu.

localitati din raionul Criuleni
care au nevoie de acces la
servicii de calitate, isi doresc sa
creasca gradul de autonomie
personala, precumsiincluziune
sociald pentru copiii sai. In
2021 am avut in asistenta 39
beneficiari cu varste cuprinse
intre 3 ani si 18 ani.

"Am reusit sd asiguram
functionalitatea  Serviciului,
gratie suportului Consiliului
Raional Criuleni, care al doilea
an consecutiv il procurad de la
FCPS, indiferent de provocarile
existente.

Le multumim pentru incredere
partenerilor si vom incerca si
in anul 2022 sa fim aproape
de familii care educd copii
cu dizabilitati, sa acoperim
nevoi existente si sa le
imputernicim in revendicarea
drepturilor si asigurarea unui

trai de calitate. "Serviciul
social "Echipa Mobila” este
ca o gura de aer, deoarece
in societatea noastrd sunt
persoane care au nevoie de
sustinerea si implicarea unor
specialisti. in pofida faptului
ca familiile sustin ca se pot
descurca singure, in realitate,
cdnd exista sustinerea din
exterior, ei isi pot avea un
respiro si vad ca lucrurile pot
fi mai frumoase, ca situatia
lor se poate imbunatati, atat
in cadrul familiei, cat si in
societate”, Diana Loghin, sef-
adjunct DASPF Criuleni.

“Sunteti locomotiva tuturor
acestor vagoane, figurativ
vorbind, care inseamnd
asistenta la domiciliu. Cand
mergeti in familie, acordati
asistentd tuturor membrilor
ei, nu doar copilului cu
deficiente. Eu ca medic de
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familie am in asistenta si copii
cu dizabilitati si de multe ori
cu atdata respect vorbesc de
dumneavoastra, cd mie mi se
umple sufletul de bucurie, ca
avem asa echipa si asa persoane
care lucreaza cu ddruire de
sine si care nu intotdeauna

'f:;,

Serviciul Social
"Echipd 4
Mobilg” 4%4*
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stiu a scoate lucrurile acestea
in evidenta, dar rezultatele
vorbesc de la sine”.

Lidia Branza, consiliera
raionala, medic.

S>IUNE
ACTIONAM PEl
"SUNATATIRER
"I PERSOA

Incluziune educationala

Doi ani consecutivi
am contribuit la
implementarea proiectului
«Incluziunea educationald
si socio-psihologicd a
copiilor de migranti”,
sustinut  financiar de
Fundatia pentru Copii
Pestalozzi in parteneriat
cu Fundatia  pentru

Dezvoltare, care va derula
pdnd la finele anului
2022. Copiii de clasele
a 5-7, care studiaza la
liceele din Criuleni si
Mdgddcesti, au primit

suport extracurricular si
oportunitdti de dezvoltare
in cadrul claselor pentru
a-si forma

abilitati

1
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de socializare, de
participare, liderism, fiind
incurajati sd-si creascd
performanta scolara.
lar profesorii, psihologii
scolari, actorii locali
au fost invatati cum sa
instruiascd si sustind
copiii ai cdror pdrinti, unul
sau ambii, sunt plecati la
munca peste hotare.

“In cadrul proiectului,
in perioada pandemica,
copiii au fost asigurati
cu produse de igiena ca
sd faca fata provocdrilor
de igiend personald si
cu masti de protectie,
iar copiii din familii
numeroase au fost
asigurati cu gadgeturi ca
sd faca fata instruirii on-
line”,

Elena Efros, director, LT
Mdagddcesti.
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“Problema e mare cénd
pdrintii pleacad, iar copilul
poate pierde momentul
sd se descopere si
sd se manifeste, sa
devind o personalitate
increzutad in sine si sa se
autorealizeze. Proiectul
este foarte actual, fiind
orientat spre necesitdatile
acestor copii. Am fost
ajutati sa le intelegem
mai bine necesitatile, iar
sustinerea copiilor prin
activitati si suport vine
sd umple golul pe care
posibil il lasa parintii in
viata acestor copii”,

Maria Kalinchin, director-
adjunct, LT Criuleni.

Centrul de Interventie
Timpurie "Lastarel”

Am Tinceput activitatea
in cadrul Centrului chiar
la inceput de martie
2020, chiar in prag de
pandemie.

Am fost pusi In fata
unor provocdri deloc
usoare si a trebuit sd ne
ajustdm traseul constant
pentru a putea rdspunde

necesitatilor: format
online de activitate,
prevenirea riscurilor de
imbolndvire, motivarea

pdrintilor, promovarea si
informarea  comunitdtii
serviciu,

despre acest
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atdt de necesar pentru
fiecare raion din tard.
Astfel, In anul 2021 am
depus efort sisuflet pentru
dezvoltarea si mentinerea
functiondrii Centrului
de Interventie Timpurie
"Lastarel”, creat cu
suportul Uniunii Europene
in cadrul proiectului
"Servicii sociale mai bune
printr-un parteneriat
dintre societatea civila si
guvern” prin intermediul
Fundatiei Soros Moldova.

Am trait un sentiment
enorm de bucurie, ca am
reusit sa prevenim riscul
de sistare a activitatii
prin accesarea finantarii

necesare n cadrul
proiectului "COVID-19:
Rezilienta si durabilitatea
societatii civile”, acordat
de "Equal Right and

Independent Media” (ERIM).
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“Sunt mama a 3 copii care
prezinta mari dificultati de
comunicare.

Merg Ila Centrul de
Interventie Timpurie
“Lastarel” de 4 luni. Am
incredere in specialistii
centrului, deoarece chiar de
laprimasedintade evaluare
a fiecarui copil au avut
rabdarea sa ne vorbeasca
despre dezvoltarea copiilor
nostri, sa ne explice clar
care sunt tulburarile lor.

Ne-a fost interesant ca
specialistii au pus mare
accent ca la sedintele de
evaluare/reevaluare sd
fim prezenti ambii parinti.
Cel mai mult am apreciat
ca specialistii ne-au dat
sfaturi si recomandari
foarte bune despre cum
sd ne comportam cu copiii
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acasd, ce activitati sa facem
cu ei, cum sa-i ajutam.
Am respectat cu strictete
indicatiile lor si am obtinut
rezultate frumoase, chiar
peste masura asteptarilor
noastre”, Diana, mama a 3
copii, beneficiara.

~Initial, noi am inceput
a cauta un masor pentru
copii, gasisem chiar pe
cineva la o distanta de 15
km, dar indata ce am aflat
de,Lastarel”, si mai ales ca
presteaza servicii gratuite,
am mers la evaluare si am
convenit orarul sedintelor
de reabilitare.

Rezultatul s-a observat
dupa primele sedinte de
masaj, cdnd a inceput a se
rostogoli de pe o parte pe
alta, iar deja dupa al doilea
curs de reabilitare copilul a

inceput a sta pe sezut. Noi
am fost fericiti s observam
aceste schimbari, pentru
ca este greu sa te impaci,
cand faci comparatie cu alti
copii, ca la al tau, la varsta
la care este, nu se observa
dezvoltarea care trebuie

sd fie. E un mare beneficiu
sd avem asemenea servicii
aproape de casa si mai ales
gratuit.

Elena, mama
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Servicii noi:

Orientarea vocationala

Ne-am propus sa dezvoltam
in cadrul organizatiei un nou
serviciu, cel de Orientare
vocationala. Am  lucrat
intens la conceptualizarea
acestuia, avand tot suportul
partenerilor nostri, AO
"Demos” din or. Edinet,
in persoana dnei Viorica
Orac, consilier vocational.
De asemenea, am procurat
dotari speciale si am fost
instruiti  in  domeniu, 4
membriavandacteinregula,
in calitate de consilieri
vocationali.

La ce ne-ar ajuta acesta?

|ORAC VIORICA

"Serviciul de Orientare
Vocationala este destinat
tuturor persoanelor
(inclusiv celor cu dizabilitati),
incepand cu varsta de 14
ani, careisi doresc o imagine
de ansamblu a propriilor
aptitudini, interese, atitudini
si valori (viitorii absolventi
ciclului  gimnazial, elevii
de liceu aflati in procesul
de alegere a unei viitoare
cariere, studentii aflati
in procesul de alegere a
unei specializari, persoane
adulte ce se gandesc la
reconversia profesionald).in
cadrul Serviciului Orientare
Vocationala vom realiza o
gama larga de activitati:
de la informare si evaluare
psihologica individuala,
la consiliere si educatie

vocationala.”
Ina Cazacu, manager
serviciu

Abilitare economica

Atunci cand vorbim despre
abilitare economica, avem
in vedere sustinerea pe
care o acordam tinerilor si
persoanelor cu dizabilitati
in revendicarea dreptului
la munca. In anul 2021 am
reusit sa ajutam mai multe
persoane sa se afirme. Una
dintre ele este Valentina.
... Valentina este o tanara
cu dizabilitati de auz, care
niciodata nuaavutocaziasa
puna mana pe o masina de
cusut. Familia sa a sustinut
instruirea fiicei doar
pana la absolvirea treptei
primare. Dupa aceea nu
si-a mai continuat studiile,
iar luata in asistenta FCPS
in anul 2019, a trebuit sa
recupereze multe dintre
abilitatile unei femei tinere,
inclusiv sa capete incredere
si suficiente abilitati de
comunicare. Cand i-a fost
prezentat pentru prima
data atelierul de creatie,

dotat cu masini de cusut,
17

Valentina si-a exprimat
indata dorinta de a invata
a coase la una din ele. Asa,
pe parcursul anului 2021,
tanara ainvatat sa realizeze
de la zero pana la finalitate
O punga din tesatura,
inclusiv fixarea manerelor.
O alta realizare a Valentinei
este ca a invatat sa execute
singura fata de perna.
Aceste abilitati capatate de
Valentina au motivat familia
sa contribuie fara regret cu
cele surse minime cheltuite
pentru deplasarea de-acasa
pana la centrul raionalunde
tanara 1isi perfectioneaza
abilitatile de cusatoreasa.
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Atelierul "Zigzag”, marca AO FCPS

Atelierul "Zigzag” a devenit
loc de munca pentru
doua persoane, loc de
stagiere pentru elevii cu
nevoie speciale ai Scolii
Profesionale din localitate,
care pregateste cusatori. De
la bun inceput, insa acest
atelier l-am conceput «ca
Si loc In care persoane cu
diferite tipuri de dizabilitate,
beneficiariai organizatiei, vor
gasi un sprijin profesionist
pentru a invata a coase Ssi
ulterior, a castiga cu aceasta
meserie bani suplimentari

AO "Fiecare Contribuie pentru Schimbare”
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la pensia de dizabilitate. Ne-
am propus sa dezvoltam si o
afacere sociala, redenumind
programul  din  "Suport
in angajare” in "Abilitare
economica”. Primele tesaturi
careauajunsinatelier aufost
procurate la un pret redus
de la o renumita fabrica de
haine din Chisinau.

Acestea erau, de fapt, niste
bucati si resturi, urmau
sa ajunga la tomberonul

intreprinderii. Am inceput
a coase pungi din aceste

stofe si le-am pus la
dispozitia criulenenilor si
locuitorilor altor localitati,
in care echipa mergea cu
vanzari in timpul diferitor
sarbatori comunitare. Mai
tarziu membrii echipei au
venit cu ideea de a aduce in
atelier haine vechi. Spalate
Si descusute, acestea, la
fel, au fost transformate
in obiecte utile, pe care le
comercializdm. In asa fel, am
diversificat gama de produse
cusute: organizatoare pentru

19

gospodarie, culcusuri pentru
animalele de companie,
pungi pentru pastrarea
ceaiurilor naturiste, perne si
huse pentru scaune, chipiuri,
pungi penru cumparaturi si
pentru plaja, si multe alte
lucruri, care se nasc creativ
in echipa atelierului. lata ca
Si viata tesaturilor poate fi
prelungita, iar cantitatea de
deseuri textile aruncata la
gunoi - redusa considerabil.
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Accesibilitate

Prin ce a fost diferit anul
2021? Ne grabim sa va
spunem. Am avut-o drept
colega pe Eleonora Verdes,
in trecut beneficiara.

Ea a stiut cel mai bine
sa vorbeasca  despre
necesitatea unor spatii
accesibile in comunitate.
Deoarece utilizeaza scaun
rulant si cunoaste, nu din
auzite, cum e sa ajungi in
locuri in care ai nevoie.
Ce a depistat Eleonora,
impreuna cu echipa care

a ajutat-o in vizitele de
monitorizare in 9 localitati
ale raionului Criuleni si
Dubasari.

“impreund cu voluntarii,
am efectuat un sondaj
intre criuleneni privind
accesibilitatea trotuarelor.
Numai 4 persoane din 26
cunosc despre standardele

unui  trotuar accesibil,
majoritatea nu inteleg
cerintele si  opereaza
cu cuvintele , frumos”,
,comod”. Concluzia

importanta la care am ajuns
este despre necesitatea de
promovare a accesibilitatii
la nivelul publicul larg”,
Eleonora Verdes, monitor
local.  “Persoanele cu
dizabilitati, mame cu copii
pana la 3 ani, oameni
varstnicisicelecumobilitate
temporar redusa - toate
aceste categorii au nevoie
de acces liber la serviciile
publice, dar majoritatea
din ei intampina greutati
in accesarea serviciilor
sau sunt lipsiti de ele

din cauza inaccesibilitatii
infrastructurii. Astfel 30%
din populatie cu nivelul
de mobilitate redus sunt
discriminate pe motiv de
inaccesibilitate sau acces
limitat la serviciile sociale
si publice. Persoane cu
dizabilitati trebuie sa fie
implicate in  semnarea
documentelor finale de
receptie a obiectelor de
interes public construite sau
reconstruite”, Olga Lisenco,
coordonatoare program
"Advocacy”.
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Dezvoltare
comunitara

Parteneriat pentru un
mediu curat - II

In acest an am reusit sa ne
apropiem foarte mult de finalizarea
unui obiectiv. major si anume
modernizarea infrastructurii  de
colectare a deseurilor si consolidarea
parteneriatului intersectorial pentru
cresterea accesului la serviciile de
salubrizare si crearea de conditii de
colectareselectivaadeseurilor pentru
unnumar maimarede cetateni,agenti
economici pe teritoriul administrat
de primaria Criuleni. Pe tot parcursul
anului am incercat in parteneriatul
creat sa raspundem la urmatoarele
intrebari:  Cum sd imbundtatim
managementul deseurilor in teritoriul
administrat de Primdaria Criuleni?

Cine si pentru ce este responsabil?

Cum responsabilizam cetateanul pentru
sortarea corectd a deseurilor? Cum
reglementdm politicilelocale prietenoase
mediului?  Modalitati de taxare? Cum
disciplinam populatia sa le respecte?
Am avut multe provocari, dar in
rezultat, dupa un an de munca, cei
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cca 9700 de locuitori
pot vedea cele 11
platforme orasenesti
construite de la zero,
securizate,  dotate
cu 50 tomberoane
noi, inclusiv.  cu
tomberoane pentru
colectarea selectiva
a deseurilor (gunoi
menajer, carton/
hartie, sticla, plastic).

“Din realizari demne de mentionat, importante pentru
asigurarea durabilitatii de dupa proiect sunt:

 boxele amenajate pe teritoriul intreprinderii
municipale pentrudepozitareaobiectelorreciclabile de
uz gospodaresc (cum ar fi mobila veche, echipamente
electronice si electrocasnice);

 politici publice locale elaborate, consutate cu cetatenii
si aprobate de catre Consiliul Ordasenesc (regulament
despre salubrizare, regulament despre intretinerea
animalelor domestice);

e asigurarea accesului la servicii de salubrizare
locuitorilor din s. Ohrincea.”

Ala lanenco, coordonatoare proiect
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Campania advocacy si informare
"Selectam si reciclam,

sanatate sa avem”

Sustinutd de Equal Rights
and Independent Media
(ERIM) cu suportul financiar
al Uniunii Europene, in
cadrul cdreia am pus
accent pe informarea
cetdtenilor si schimbarea
atitudinii locuitorilor fatda
de problema gunoiului pe
care il produc si educarea
atitudinii responsabile fata
de problemele de mediu.

Deseori efortul individual
nu dd roadele asteptate
iar pentru a atinge scopuri
ambitioase este nevoie de
comunicare si cooperare.
Astfel am decis sd unim
eforturile si sG implicdm
cat mai multi membri ai
comunitatii - asociatii
obstesti, autoritdti
publice, institutii mediaq,

Tinerii voluntari implicati in informarea
locuitorilor si distribuirea brosurilor

tineri! Suntem siguri ca
doar prin implicarea a cat
mai multi locuitori vom reusi
sa contribuim la rezolvarea
problemei deseurilor, Vladimir
Panfilii, coordonator proiect.

lata exemplul a cateva familii
minunate care demonstreaza
ca deseurile pot fi si trebuiesc
sortate acasa, indiferent daca
traim la bloc sau la casa pe
pamant.

Ramanem FCPS!

Fiecare contribuie
pentru Schimbare

FCPS
2

Cu asa abreviere ne veti gasi
in continuare. Dupa multe
reflectii, am decis, impreuna
cu membrii si sustinatorii, sa
intram 1n al treilea deceniu
de activitate cu o noua
strategie de activitate si o
noua identitate vizuala.

Ce semnifica logotipul
nou? Sagetile semnifica

FCPS

Femeia si Copilul — Protectie si Sprijin

contributia fiecaruia,
semicercul format din sageti
semnifica unitatea in actiuni,
iar fiecare cerc in combinatie
cu sagetile  respective
semnifica diverse categorii
sociale. Respectiv, fiecare
contribuie la schimbare,
indiferent de statut social,
gen, etnie, etc.
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Premiul European

"Pentru o societate mai

puternica”

in februarie 2021 am
fost desemnati drept
organizatie laureata
a Premiilor Europene
ale Societatii Civile -
Comunitati mai puternice.

Premiul "Societate mai
puternica” reprezinta o
recunoastere a eforturilor
comune, alenoastresicele
ale partenerilor cu care
am colaborat la crearea
Centrului de interventie
timpurie, dezvoltat
in  cadrul  proiectului
"Servicii sociale mai bune
printr-un parteneriat
dintre societatea civila
si guvern”, finantat din
sursele Uniunii Europene
prin intermediul Fundatiei
Soros Moldova.
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"imi exprim aprecierea
pentru acest premiu
valoros. De 20 de
ani lucram pentru a
creste calitatea vietii
persoanelor din grupuri
defavorizate, in special,
persoane cu dizabhilitati,
pentru a crea servicii
mai aproape de locul

de trai”, Victoria Secu,
directoarea executiva a
AO FCPS.
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"Va multumesc si eu din
parteanoastrd.Sespune
cd copiii vad lumea asa
cum ea trebuie sa fie.
Este important ca ei
sd vada perspective de
fericire in tara in care
trdiesc. De aceea, va

multumesc pentru tot
ce faceti pentru copiii
din raioanele Criuleni
si Dubasari, si vd rog sa
continuati”, Excelenta

Sa, Peter Michalko,
seful Delegatiei Uniunii
Europene la Chisinau.
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serviciul (servicifle) sozral(e} %

ECtha Mobtfb

Se elibereazd I conformitate cu
o 129 din 08.06.2012 si Hotdririi de Guvern nad

Acreditarea Serviciului social

"Echipa Mobila”

Serviciul  Social "Echipa
Mobila”, pe care il prestam
inca din anul 2008, a
obtinut, la 18 octombrie
2021, acreditare pentru
urmatorii 5 ani. Certificatul
de acreditare este eliberat
Tn urma evaluarii serviciului,
de catre Consiliul National
de Acreditare a Prestatorilor
de Servicii Sociale. "Este

important sa  prestam
servicii calitative! Doar
asa putem obtine rezultate
dorite, doar asa putem
forma parinti responsabili
si implicati, doar asa putem
creste implicarea copiilor
si tinerilor cu dizabilitati

in familie si comunitate”,

Victoria Secu, directoare

executiva.

Dezvoltare

organizationala
Sase organizatii din tard, mai puternice si

determinate sa se dezvolte

in luna octombrie am
finalizat  proiectul ,Un
scop comun - organizatii
durabile”, implementat cu
sustinerea Uniunii Europene
si Fundatia Konrad Adenauer
Stiftung in parteneriat cu
Asociatia pentru Politica
Externa, in cadrul proiectului
~Dezvoltarea societatii civile
la nivel local in Moldova”.

Pe parcursul a doi ani am

imputernicit, dar si nvatat
impreuna cu 6 organizatii ale

societatii civile din tara despre
dezvoltarea organizationala
proprie, advocacy Si
monitorizarea politicilor
publice locale si nationale in
domeniul incluziunii sociale
Si  prevenirii discriminarii
persoanelor  defavorizate.

UN SCOP COMUN-
SANIZATN DURABILE

29
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Cele sase organizatii cu care
am colaborat pe parcursul a
doi ani au fost: AO Centrul
de Asistenta Sociala "Casa
Sperantelor” din or. Soroca;
AO "Femeie. Speranta.

Viitor.”dins.Varnita, r. Anenii
Noi; AO “Sprijin si Speranta”
din or. Ungheni; AO "Clubul
Femeilor "Inspiratie " din s.

Oxentea, r. Dubasari; AO

"Forta Sustinerii” din or.
Leova; AO "Change for a
better life” din or. Causeni.
“Am capatat incredere ca

AO "Fiecare Contribuie pentru Schimbare”

putemface maimultepentru
copiii  nostri”, Mariana
Budaianu, AO “Sprijin si
Sperantd”, Ungheni. "in
urma trainingului de scriere
a proiectelor am elaborat
0 propunere de proiect.
Instruirile referitoare Ia
politicile publice au fost “jos
palaria!” Acestea imi sunt
de folos si in activitatea
de consiliera locald. Ne-
am ajustat multe din
documentele interne, am
invatat cum sa facem arhiva
organizatiei, etc., pentru

e .

e
‘

‘
.
|

BT KONRAD
!J ADENAUER
= STIFTUNG

ca ne dorim sa fim mai
credibili in fata societatii

si finantatorilor”, Rodica
Buzila, AO "Clubul femeilor
"Inspiratie”, Oxentea,
Dubasari.

“Planificarea strategica a
organizatiei a constituit
un proces extrem de
important si cu un puternic
impact asupra viziunilor de
perspectiva organizationala.
Putem conta unii pe ceilalti,

31

o

. ;Femeia si Copilul- | =
p-* ptectie si S;UFijit":- |

pentru ca intr-adevar avem
scopuri comune”, Aurelia
Nuca, AO "Forta sustinerii”,

Leova. “FCPS a creat o
comunitate  prietenoasd,

am invatat impreund lucruri
utile, ne-am bucurat reciproc
si ne-am facut griji pentru
initiativele  si  reusitele
colegilor. lar noi acum avem
o strategie care ne va ajuta
sd mergem inainte, pas cu
pas”, Valentina Onica, AO
"Casa Sperantelor”, Soroca.
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Prevenirea arderii

profesionale

Mediul de munca, cu multe
activitati online, a devenit
unul solicitant, cu mai putin
timp liber si de odihna
pentru membrii echipei FCPS.
Team building-ul este nu
doar un prilej de distractie
intre colegi si comunicare
neformala, ci si un mod de
a cunoaste mai bine echipa,
a 0 consolida si de a preveni
arderea profesionala. Am
pornit de la ideea ca exercitiile
de consolidare a echipei in
afara oficiului imbunatateste
performanta, creste motivatia,

I 32

incurajeaza colaborarea,
cultiva increderea si respectul
reciproc in randul angajatilor.
Conectarea cu natura a fost
revigoranta, cunoasterea
istoriei acestui spatiu -
valoroasd, solidaritatea intre
colegi in depasirea dificultatilor
fizice a fost puternica, iar
experienta unui astfel de team
building - inedita. Am avut
nu doar o odihna placuta si
foarte activa, ci si o investitie
reusita in echipa. La sfarsit
de septembrie am consolidat
echipa prin  descoperirea

diverselor destinatii turistice
dintaranoastra.Astfelamajuns
la Duruitoarea Veche, raionul
Riscani, in pensiunea "Hanul
cu noroc”. Ghidati de Nicolae
Moscalu, directorul Asociatiei
Obstesti "Mostenitorii”, am

urcat pantele calcaroase
abrupte ce sunt marcate de
grote, infrumusetate cu stanci
cu forme ciudate. Da voi cum
luptati cu burnout-ul?? Cum
va incarcati bateriile, cum va
recuperati fortele, care pleaca
la fel de repede ca ultimele
zile ale unui an?!? La final de
an am decis, ca avem nevoie
de un respiro adanc, panad in
ultimele alveole ale plamanilor

3] I /O Fiecare Contribuie pentru Schimbare”

, Ca Sa reusim cu rapoartele si
planurile de sfarsit de an mai
bine si mai eficient , si am
tras o fuga pana in padure.
De data asta nu sa lucram sau
sa invatam, dar sa revenim in
copilaria noastra, unde aveam
si ne bucuram de libertatea
sa desenam iarba violeta si
soarele albastru! Ne-a ajutat
Svetlana Panaitova si asistenta
sa Daria, amfitrioanele de la
,Vdohnovenie” din Comrat,
carora le multumim pentru
Ca au reusit sa ne creeze
atmosfera necesara creatiei si
ne-au ajutat sa intelegem ce
vrem sa facem cu minunatele
culori acrilice!



Acces la justitie

2071 REZULTATE

aprilie-decembrie

Proiectul ,,Parteneriate locale pentru
un acces mai bun la justitie”

Obiectivele proiectului sunt:

« Persoane cu dizabilitati din raioanele Criuleni si Dubasari,

care au fost supuse violentei in familie, informate si instruite
cum sa aplice mecanismele de acces la justitie.

* Facilitarea accesului la justitie a membrilor si membrelor
comunitatilor din raioanele Criuleni si Dubasari.

REZULTATE OBTINUTE:

A fost elaborat si A Tost cr A demarat procesul
integratin egulamel : de solutionare a
.rnapﬁamé_n_tul . ECE unui caz de litigare
AO ,Fiecare contribuie strategica privind
pentru schimbare' comunicars asistenta juridica a
sisternul de- beneficiari persoanelor cu
‘evaluare si dizabilitati.
monitorizare a stitutii

"t-.f.'zf‘ﬁlﬂ privind | - Au fost elaborate
‘accesul la justitie. restun materiale

. EgUIarnc . informationale
Am elaborat si lentificarea, E:.rind accesul la

pilotat politica ustitie pentru
privind atragerea neficiarii nostri.
5Pl icarea

voluntarilor in
activitatea

i;:lfgénié‘aﬁﬁi;
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Accesul la justitie pentru
persoane cu dizabilitati
si  victimele violentei
in familie a fost o
dimensiune importanta
la nivel de organizatie.
in cadrul acestui
proiect, cu sustinerea
expertilor Centrului de
Instruire si Consultanta
Organizationala (CICO)
Aliona Turcan, Mihaela
Gherasim, Irina Ciumac,
Adelina Dulman,
Nicolae Loghin si Tudor

= Zoom Mesting
L =

Lazar, ne bucuram cu
O noua Strategie de
comunicare, proceduri
de managementfinanciar
mai bun, strategie de
monitorizare si evaluare
actualizata, o strategie
de advocacy privind
promovarea unui
program de formare
continua 1n domeniul
educatiei incluzive
timpurii. Am devenit si
mai puternici.
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Scoala de weekend

in zilele de 4 - 6 decembrie,
am organizat o scoala de
weekend pentru parintii
beneficiarilor programului
“Abilitare economica”. Fiind
asistati de catre psihologa
Svetlana Siscanu, au avut
posibilitatea sa se cunoasca
mai bine si sa comunice
armonios cu copiii lor.

AO "Fiecare Contribuie pentru Schimbare”

Astfel, metodele aplicate
in  timpul seminarului,
destinate autocunoasterii,
reflectiei personale asupra
sinelui si celui apropiat,
intelegerii aprofundate a
puterii/ libertatii cuvantului,
a pus in valoare experienta
parintilor in dezvoltarea
autonomiei personale Ila

36

tinerisiinrelationarea cu ei.
"Eu, ca mama, mi-am facut
concluzii ca ar trebui mai
des sa lucreze psihologul
cu parintii si cu copiii.
Eu am observat ca eram
libera in timp ce vorbeam
cu psihologul si mai putin
stresatd, decdt alte colege
de grup. M-am relaxat
foarte bine.

Eu, la randul meu, le-am
sfatuit pe toate mamele sa
se iubeasca pe ele. Eu asa
am facut, am decis sa vin si
chiar sa ma odihnesc doua
zile, sa nu fac méancare. Eu
am gasit numitor comun cu
baietii mei si noi in familie
suntem fara complexe. A
fost foarte binevenit acest
exercitiu cu un psiholog,
chiar si copiii nostri au avut

37

multe intrebari. Ne-am dori
mai multe intruniri de acest
fel”, Ana, mama.

“Speram ca dupa acest
exercitiu frazele ,eu decid
pentru copilul meu; eu aleg
viitorul lui; eu stiu ce-i place
cel mai mult; el / ea nu are
nevoie de asta” o sa raméana
in istorie. Societatea noastra
o sa fie formata din parinti
care cred in potentialul
copiilor lor si comunica in
asa fel, ca sa promoveze
cele mai bune calitati.
acestea, la randul lor, vor
contribui la angajarea cu
succes a fetelor si baietilor
cu dizabilitati si la cresterea
autonomiei lor sociale si
financiare”, Ala lanenco,
coordonatoare de program.
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Caravana de Craciun

Lucrurile mari Tncep
cu pasi mici! Conform
traditiei de mai multi
ani, Serviciul Echipa
Mobila al AO “Fie-
care Contribuie pent-

AO "Fiecare Contribuie pentru Schimbare”

ru Schimbare” (FCPS)
I-au bucurat pe cei 39
de beneficairi ai ser-
viciulul, cu cadouri de
Craciun.

- f-m!i w;ﬁ'}d@

#@
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Participare

Beneficiarii FCPS au
participat la editia a IV-a
a Festivalului - expozitie
“Tinerii Mestesugari”,
organizat de catre Centrul
Municipal de  Tineret
din or. Chisinau (10 iulie
2021). Eu au avut ocazia

I AO “Fiecare Contribuie pentru Schimbare” NN 40

sa-Si expuna si sa vinda
obiecte confectionate de
ei, sa participe la work-
shopuri si sa priveasca
un concert. Dintre

articolele confectionate de
popularitate s-au bucurat
torbitele eco.

Am continuat sa participam Sarbatoarea "Toamna de

Si promovam

munca Aur”, Criuleni 2021.

beneficiarilor si la nivel local,

Reciclam si astfel contribuim EcolLocal la Kentford. Am

la protejarea mediului! Echipa prezentat multe
FCPS in cadrul evenimentul
de incheiere a Festivalului
Ziua Mediului Moldova 2021.
destinatie uzate.

larmarocul cu

STCFH ens, WRE

CONSILIUL RAIONAL
CRIULENI

DIPLOMA

se decerneazd

20 contriBleic
‘m bR ( ~
In semn de tnalta recunostintd, pentru
participarea si implicarea activd in cadrul
sarbatorii raionului consacrata
, Zilei lucratorului din Agriculturd si Industria Alimentara”
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de

reciclare si cu succes am
promovat metode prin care
oferim a doua viata hainelor




Finantatori Parteneri
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Anul in cifre

110

copii cu tulburari de dezvoltare sau dizabilitati

si cu risc de aparitie a acestora, cu varsta 0-3 ani
au beneficiat la servicii de interventie timpurie,
iar 85 % din ei au inregistrat o dinamica pozitiva

in dezvoltare

180

parinti instruiti in edu-
catia timpurie si servicii de
suport

39

copii cu dizabilitati
asistatila locul de

trai de Echipa Mo-

bila

¥

24

persoane cu dizabilitati ghi-
date pentru a-si revendica
drepturile

14 fete
]
25 baieti

tineri cu dizabilitati
angajati oficial cu loc
de munca stabil

74

de institutii evaluate priv-
ind accesul fizic al per-
soanelor cu dizabilitati cu
recomandari si exemple de
solutii pentru fiecare insti-
tutie evaluata

400.000

lei alocati din bugetul local
pentru Serviciul social "Echipa

Mobila"

20

aparitii media
pe diferite

68.652,07

lei obtinuti de la cetateni prin

mecanismul 2%

platforme
nationale si
locale

—
1947

urmaritori pe Facebook,
iar impactul mediu pentru
0 postare este de cca 6000
persoane

34 articole publicate pe
pagina web a FCPS

Desemnare 2%

AU FOST DESEMNATI

PENTRU FCPS
IN 2021

Multumim fiecdruia pentru incredere!

IMPREUNA VOM DECIDE CUM PUTEM IMBUNATATI
VIATA PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Multumim
tuturor pentru

sustinere.
Datorita voua,
putem ajuta!
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VENITURI CHELTUIELI

Surse internationale MDL
Cheltuieli per programe

IM Swedish Development Partner 1,913,360

Equal Rights and Independent
Media fonduri UE 513,542 8.93

SERVICIUL SOCIAL "ECHIPA
IRP prin intermediul PNUD, MOBILA” 397,607

fonduri Lt 845,860 PROGRAMUL "EDUCATIE
PNUD, finantat de SGP,GEF 787,978 13.70 INCLUZIVA” ' 625,360 13.84

Fundatia KONRAD ADENAUER
finantat de UE

647,107 oo L ABILITARE 1,133,575 25.09

Fundatia SOROS Moldova

. 281718 4.90 PROGRAM "ADVOCACY S|
finantat de UE FACILITARE COMUNITARA” 746,086 16.51
APSCE 70,160 PROGRAMUL "DEZVOLTARE 635 336
ORGANIZATIONALA” :
PROGRAMUL "COMUNICARE S|
Surse locale VIZIBILITATE” 179,024 3.96

Servicii procurate din bugetul ACTIVITATEA ECONOMICA 28,087
raional (Serviciul social "Echipa

Mobil3") 315,000 : CHELTUIELI ADMINISTRATIVE 773,061 17.11

TOTAL CHELTUIELI 4,518,136

2% Desemnarea procentuala 86,123 1.50

Surse proprii

Alocari din fondul de
autofinantare

Activitatea economica 115,245 2.00

Cotizatii de membru 910
Donatii private 81,114 1.41

TOTAL VENITURI 5,753,563
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