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Cine suntem

Asociatia Obsteasca ,Fiecare Contribuie pentru
Schimbare” (FCPS) si-a inceput activitatea in martie 2000,
ca raspuns al unui grup de pedagogi cu multa experienta
profesionala si de viata la necesitatea de a aborda

Din convingerea ca fiecare contributie poate genera o
schimbare durabila, FCPS Tsi ghideaza activitatea
printr-o misiune clara, o viziune indrazneata si valori
mpartasite.

Acestea reflecta angajamentul nostru profund fata de
incluziune, solidaritate si respect pentru demnitatea
fiecarei persoane.

Timp de un sfert de veac, ele ne
inspira sa dezvoltam initiative care
transforma comunitati si dau voce
celor care, prea des, raman invizibili.

educatia si traiul in comunitate altfel, decat in limitele vechilor
standarde sovietice. Este succesoare de drept a AO ,,Femeia si
Copilul-Protectie si Sprijin”, din septembrie 2021.

VALORI

espect si Demnitate
Echitate si

Transparenta
>olidaritate

PRO-activitate

Dezvoltare durabila

Non-discriminar:
Calitatea serviciilor

Responsabilitate
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Actionam pentru
imbunatatirea Calitatii vietii
persoanelor cu dizabilitati
si dezvoltim comunitatile

in spiritul incluziunii

VIZIUNE

Un mediu comunitar

incluzivin care fiecare
persoana devine

membru de Valoare
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Prioritatile care ne-au ghidat
actiunile in 2024

Va multumim ca ne
sunteti parte din drum

Oferirea de servicii de sprijin pentru incluziunea
sociala si protectia persoanelor cu dizabilitati, a
persoanelor stramutate temporar din Ucraina,
precum si a fetelor si femeilor supravietuitoare ale

Anul 2024 a fost un an al schimbarilor, al provocarilor si al cresterii
pentru organizatia noastra. Am raspuns nevoilor urgente din

violentel. comunitate, dar ne-am si concentrat pe intarirea echipei, dezvoltarea

Sustinerea tinerilor in orientarea vocationala, pentru pe termen lung si consolidarea parteneriatelor.

a-i ajuta sa ia decizii informate cu privire la viitorul lor

profesional. intr-o perioada in care multe persoane se confruntd cu inegalititi Si
vulnerabilitati, am continuat sa fim alaturi de femei, fete, persoane cu

Consolidarea parteneriatelor cu autorititile publice dizabilitati si refugiati, oferind sprijin, oportunitati si speranta.

locale si cu organizatiile societatii civile pentru a

A < o . . Ne-am concentrat pe construirea unei societati mai incluzive, mai
construi impreuna comunitati mai reziliente.

echitabile si mai sigure. In acelasi timp, am lucrat pentru ca
organizatia noastra sa fie mai sustenabila si mai pregatita pentru
Promovarea valorilor egalitatii si nediscriminarii, prin viitor. Am ramas conectati la realitatea de zi cu zi, prin interventii
actiuni concrete, campanii publice si interventii directe. directe, activititi educationale, campanii de constientizare si initiative
locale cu impact concret.

intdrirea capacitati organizationale, cu accent pe

integrarea dimensiunii de gen in toate activitatile Toate aceste lucruri au fost posibile datorita echipei, partenerilor si
oamenilor din comunitate care cred in ceea ce facem.

Impreuna schimbam vieti. lar 2024 ne-a aratat ca fiecare contributie,
oricat de mica, poate genera o schimbare.

noastre.

Mobilizarea comunitatii in jurul unor cauze comune,

prin initiative care inspira solidaritate, implicare si Cu recunostint,

responsabilitate sociala. Victoria Secu, Directoare executivi
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Continuitate pentru servicii care schimba vieti

Cum ar arata dezvoltarea unui copil
daca ar avea acces zilnic la un
spatiu care ii intelege nevoile si il
sprijina sa evolueze in ritmul sau?

l
f
f
it

In Camera de stimulare senzoriala,
acest lucru a devenit posibil.
Specialistii Serviciului Social ,Echipa
Mobila” au desfasurat activitati
recuperatorii adaptate individual,
dedicate celor peste 40 copii cu
dizabilitati.

Interventiile au contribuit la
imbunatatirea concentrarii, a
motricitatii, a comunicarii si a
autoreglarii emotionale, sprijinind
dezvoltarea personala si incluziunea

in comunitate acestor copii. QQ

Nu trebuie sa schimbam

Din luna septembrie 2024, echipa de
profesionisti formata si consolidata de noi de-
) . a lungul anilor a fost preluata de Structura
copilul ca sa se Teritoriald de Asistenta Sociala Criuleni,

potriveasca lumii — ci sa  pentru a asigura continuitatea acestor servicii

modelim lumea astfel de calitate in comunitatile din raionul Criuleni.
Este un pas important spre institutionalizarea

incat sa-I cupr. inda cu bunelor practici si garantarea accesului pe

blandete. termen lung la interventii recuperatorii pentru
persoanele cu dizabilitati din raion.
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Sprijin pentru incluziunea copiilor refugiati din Ucraina

Pe parcursul anului 2024, organizatia noastra a continuat sa ofere sprijin constant
familiilor refugiate din Ucraina, cu un accent deosebit pe nevoile copiilor, inclusiv ale celor
cu dizabilitati. Tn cadrul proiectului “Extension of SOS AUTISM social services for
Ukrainian refugees”, finantat de Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Cehe prin
Ambasada Republicii Cehe in Republica Moldova si implementat de AO SOS Autism, am
desfasurat activitati esentiale pentru sustinerea dezvoltarii copiilor: asistenta
psihopedagogica individualizata, consiliere psihologica, terapie logopedica si terapie
ocupationala.
Fiecare copil merita sansa de a se dezvolta intr-un mediu care il sustine, iar
datorita sustinerii partenerilor nostri si dedicatiei profesionistilor implicati,
acest lucru devine posibil.

Colaborarea stransa cu familiile ne-a permis
sa identificam si sa raspundem nevoilor reale
ale copiilor, sa sprijinim pregatirea pentru
scoala si sa facilitam accesul la servicii
specializate.

Aceste interventii contribuie semnificativ la
integrarea sociala a familiilor refugiate si la
crearea unui mediu sigur si incluziv pentru
copi.
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Sprijin pentru orientare vocationala

—_——
)

k" Sprijinul oferit in procesul de orientare Pe p.aI’CUI‘SL.H r?mulw 2024, am 10 Fln?rl si-ai c.onstrw.t planul de
. » . sustinut activ informarea a peste cariera in spatiul dedicat
vocationala nu este doar un ghidaj L N e :
. .. e o a . 200 de tineri din raioanele Criuleni orientarii vocationale, dotat cu
- profesional, ci o investitie in increderea si . . . . ) .. . .
) . ’ si Dubasari, provenind din medii echipamente moderne prin
AT T diverse, inclusiv din medii sprijinul acordat de partenerii
defavorizate si cu dizabilitati. nostri, Asociatia ,Motivatie din
Moldova”.

Acestia au participat la sesiuni de
orientare vocationald desfasurate ~ Cele mai frecvente nevoi

in 40 de institutii de Tnvatamant. exprimate au fost legate de
i autocunoastere pentru alegerea

profesiei potrivite si informarea
detaliata privind cerintele pietei
muncii.

Tinerii au evidentiat indirect
nevoia de incredere in sine,
motivatie si sprijin psihologic,
elemente esentiale pentru o
dezvoltare armonioasa si 0
tranzitie reusita catre piata muncii.

Spatiul pentru orientare
vocationala va continua sa
functioneze ca un punct stabil de
sprijin pentru tineri, reflectand
angajamentul nostru constant
pentru incluziunea sociala si
profesionala a noilor generatii.
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Sprijinul pentru autonomie
economica a fost unul dintre
punctele noastre principale,
destinat sa ajute persoanele
aflate n situatii dificile —in
special femeile si fetele
vulnerabile, persoanele cu
dizabilitati, mamele singure
si cele din medii sociale si
economice fragile.

Tn 2024, atelierul de croitorie
»Zigzag” a insemnat pentru
7 femei aflate in dificultate
mai mult decat un loc de
munca — a fost un spatiu
sigur unde si-au putut pune
n valoare talentele si au
gasit sustinere.

Din septembrie, atelierul s-a
mutat intr-o noua locatie
rurald, Tn colaborare cu
autoritatile locale din
Onitcani si organizatia
~Societatea Civila —
Bastinasii Onitcani”, pentru
a ajuta cat mai multe femei
si a mentine locurile de
munca in comunitate.

Cand esti singura, orice obstacol
pare un munte. Cand ai sprijin, si
cea mai mica reusita capata

greutate.

3 femei au inceput activitati
economice independente,
beneficiind de echipamente si
sprijin pentru cresterea
autonomiei financiare.

4 studente au efectuat stagii
n domenii diverse - croitorie,
asistenta sociala, sociologie
si operare PC - beneficiind de
sprijin si acces la resurse
pentru dezvoltare
profesionala.

8 femei din Ucraina au
absolvit cursuri in meserii
precum: masor, frizer,
manichiurist si specialista in
sprancene, devenind
competitive pe piata muncii
locala.

Drumul spre autonomie economica
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Impreuna pentru obiective comune

Acolo unde se intalnesc
increderea si cooperarea,
parteneriatul devine
motorul schimbarii durabile.

in 2024, am continuat colaborarea strategica cu Primaria orasului
Criuleni si Consiliul Raional Dubasari, prin semnarea unor noi
Acorduri de parteneriat.

Acestea reconfirma angajamentul nostru comun pentru promovarea
incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati, sprijinirea
persoanelor temporar stramutate din Ucraina, orientarea
vocationala a tinerilor, formarea profesionistilor din diverse domenii
Si prevenirea, dar si combaterea violentei impotriva fetelor Si
femeilor.

Parteneriatul reflecta peste doua decenii de cooperare activa si
ramane un pilon esential in eforturile noastre de a construi o
societate echitabila si solidara in regiunea n care traim si activam.

Semnare Acord Consiliul raional Dubasari
FCPS | RAPORT ANUAL 2024



in 2024, am organizat activitati
pentru a ajuta si informa fetele si
femeile, inclusiv pe cele cu

dizabilitati si din medii vulnerabile, Prevenirea violentei

despre cum sa previna violenta, dar )
si s& rup cercul acesteia. Le-am nu e o optiune —
oferit sfaturi practice despre cum sa
recunoasca semnele abuzului, unde

e o responsabilitate

s& cear ajutor si cum s&-si colectiva.
cunoasca drepturile.

Pe langa informare, am indrumat

participantele catre serviciile care « 168 de persoane au participat
pot interveni rapid in cazuri de la activitatile de sensibilizare
violenta, pentru a le sprijini sa

reactioneze corect si la timp. Am « 15 femei cu dizabilititi au
acordat o atentie speciala fetelor si beneficiat de sprijin p'sihologic,

femeilor cu dizabilitati, care, din
cauza discriminarii multiple, sunt
mai expuse riscurilor si au mai putin
acces la sprijin.

prin sedinte de grup si
consiliere individuala

« Studii de caz adaptate
contextului fiecarei comunitati.

99 §

Am gasit in acest grup un

Sesiunile au adus impreuna
institutiile si comunitatea, astfel incat
sa putem lucra impreuna pentru a
rezolva situatiile dificile. Totodata,

am creat un grup de sprijin pentru spatiu sigur unde pot sa
femeile cu dizabilititi, unde ele au vorbesc deschis si sa primesc
putut primi consiliere psihologica, ajutor fara sa fiu judecata.

atat in grup, cat si individual, intr-un
mediu sigur si prietenos. QQ
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Campania ,,impreuna pentru o lume fara violenta”

Cu prilejul Zilei Internationale a Drepturilor Omului
(10 decembrie 2024), am lansat o campanie de
sensibilizare care s-a incheiat prin concursul de
desene ,impreund pentru o lume fara violenta”.
Elevi din 15 institutii publice de Tnvatamant au ales
sa-si exprime prin culori si simboluri propria viziune
asupra fenomenului violentei si a responsabilitatii
fiecaruia dintre noi in construirea unei societati
sigure si incluzive. Fiecare lucrare a reflectat
emotie, curaj si speranta, aducand Tn prim-plan
valoarea dialogului, a solidaritatii si a colaboratrii
pentru un viitor lipsit de violenta.

Céastigatorii concursului au fost:
i Locul I — IP LT ,B. Dinga” Criuleni

7 Locul Il — IP Gimnaziul Raculesti
¢ Locul Il = IP Gimnaziul Hrusova
i N i | W = B W . . o A . .
‘:;:'l':":r‘l"'l*” ! e | Campania s-a desfasurat in cadrul proiectului
vd IRICIIEEES § 4 5 E o o . .. g .
ger-o leme " - Mg = .impreuna pentru siguranta si incluziunea femeilor

whimdsny’

cu dizabilitati din raionul Criuleni”, sustinut financiar
prin Programul de Granturi al Coalitiei Nationale
,Viata fara Violenta”, cu sprijinul Urgent Action Fund “'1
for Women’s Human Rights (UAF WHR) si al
Fundatiei OAK.

Prin aceasta campanie, am demonstrat inca o data
ca vocea tinerilor este o resursa valoroasa pentru
schimbarea sociald. Tmpreuna, putem construi
comunitati mai sigure, mai incluzive si mai demne.
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Vizite care construiesc punti de invatare si colaborare

in acest an, am avut ocazia sa fim atat gazde, cat si oaspeti —
experiente care ne-au reconfirmat cat de valoroase sunt
schimburile directe intre organizatii dedicate sprijinirii celor
vulnerabili.

Am avut placerea de a primi in vizita echipa de la Centrul de
Plasament pentru Copii ,Curcubeul Sperantei”, sustinut de ADRA
Moldova. Impreuna cu colegii din Asociatie si profesionistii
Serviciului Social ,,Echipa Mobila” al STAS Criuleni, am discutat
despre modalitatile prin care putem aduce serviciile de sprijin cat
mai aproape de copii si familiile aflate in dificultate — direct n
comunitatile lor. Am abordat provocarile comune si am identificat
solutii pentru a asigura un sprijin integrat, adaptat nevoilor reale.

- ;mv —
OF aRTEM'D

-

T pARTNERS

Tot in acest spirit de Tnvatare reciproca, am avut onoarea de a fi
primiti de Asociatia Obsteasca Artemida, unde am descoperit
modele eficiente de prevenire si combatere a violentei, vizitand
atat sediul organizatiei, cat si Centrul de instruire, Centrul pentru
Agresori si Centrul ,Ariadna”. Interactiunea cu echipele mobile si
specialistii implicati Tn sprijinul victimelor ne-a oferit o
perspectiva profunda si complexa asupra interventiilor posibile.

Schimburile de bune practici si generozitatea partenerilor ne
ntaresc convingerea ca doar impreuna putem construi
comunitati sigure, incluzive si protectoare pentru toti cei
vulnerabili.
Multumim partenerilor nostri pentru incredere, deschidere si
spiritul de solidaritate care ne uneste.
FCPS | RAPORT ANUAL 2024



Unde incepe egalitatea? Cu fiecare dintre noi

A
)y |

~

Aceste activitati au fost realizate in cadrul proiectului
»Sprijin pentru retelele locale Tn protejarea grupurilor
vulnerabile Tmpotriva stigmatizarii, discriminarii si
infractiunilor motivate de prejudecata”, parte a initiativeli
Consiliului Europei ,Promovarea nediscriminarii in
Republica Moldova”.

Lupta Tmpotriva discriminarii Si promovarea egalitatii nu sunt
doar obligatii legale, ci si valori fundamentale care
construiesc o societate mai justa si mai solidara.

Prin educatie, constientizare si colaborare
interinstitutionala, putem crea comunitati in care fiecare
persoana, indiferent de diferentele sale, are sansa reala de
a trai cu demnitate si respect.

in 2024, am avut oportunitatea sa consolidim retelele locale de sprijin in
patru raioane — Dubasari, Soroca, Cimislia si Calarasi — prin sesiuni de
instruire dedicate combaterii discriminarii si promovarii egalitatii.

Profesionisti din educatie, sanatate, protectie sociala, justitie si societatea
civila au explorat impreuna ce inseamna cu adevarat drepturile omului, cum
recunoastem si combatem discriminarea, si ce rol are fiecare in construirea
unei comunitati incluzive.

Prin studii de caz, discutii interactive si analiza practicilor institutionale,
participantii au reflectat asupra propriilor experiente si au identificat solutii
concrete pentru a asigura respectarea egalitatii in viata de zi cu zi.

FIAW T = -anaian

T

—_—
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Pofta de fapte bune

Concertul de caritate initiat de Sectia Cultura si Turism Criuleni
pentru a sprijini activitatea Camerei de Stimulare Senzoriala a
fost mai mult decat un eveniment artistic — a fost o demonstratie

de empatie, implicare si generozitate.

Mesajul unui participant — ,Pofta de fapte bune!” — a devenit

simbolul acestei actiuni. A fost o experienta inedita si un exemplu

de solidaritate comunitara.

Datorita mobilizarii a comunitatii, am reusit sa colectam suma de

21.470 lei din vanzarea biletelor, articolele cusute de Atelierul
»Zigzag” si donatiile individuale oferite in timpul concertului.

L R
i <

MISIUNE

Fondurile obtinute au oferit acces la terapii senzoriale pentru 25 de
copii cu dizabilitati, ajutdndu-i sa simta, sa exploreze si sa inteleaga
mai bine lumea din jur — un pas esential pentru dezvoltarea lor si
pentru o viata mai independenta.

Multumim partenerilor institutionali, colectivelor artistice, voluntarilor,
antreprenorilor locali si tuturor celor care au contribuit — vizibil sau din

umbra — la succesul acestui demers.

Impreun&, am demonstrat ci solidaritatea poate aduce nu doar
bucurie, ci si schimbare reala.

Pofta de fapte bune sa avem, azi si in fiecare zi!
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pentru binele comun

94.425,15 lei

incredintati prin redirectionarea
a 2% din impozitul pe venit

Ne simtim mai puternici nu
cand suntem la fel, ci cand
suntem impreuna.

VI Z I U N E Intr-o comunitate incluziva, fiecare persoana conteaza, are dreptul de a

contribui si de a se bucura de beneficiile dezvoltarii comune. Diversitatea
nu este o bariera, ci o resursa valoroasa care ne intareste colectiv.
Un mediu comunitar

incluziv in care ﬁeca re In 2024, am sustinut cofinantarea conferintei de totalizare privind

persoana devine angajarea incluziva a persoanelor cu dizabilitati — un eveniment care a
B de valoare adu.s Impreuna angaja.torl, al.Jtor.ltatl s.,l.sometatea CIVI.|.a, contribuind la )
schimbarea de mentalitate si la identificarea de solutii concrete. Totodata,
am sprijinit elaborarea Ghidului de informare si bune practici ,Mai mult
decét un loc de munca”, un instrument util pentru promovarea accesului
echitabil la munca.

Va Multumim! Sprijinul vostru ne ajutd s transformam principiile in actiuni si sa
: dezvoltam comunitati in care incluziunea devine o normalitate.
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Voluntariatul — o forta tacuta a schimbarii

In luna iulie, voluntarii nostri, alaturi de stagiara Mariangel Pirvu, au
mers Tn comunitati pentru a vorbi cu oamenii despre un subiect
adesea evitat - violenta. Au aplicat chestionare, au ascultat opinii si
au observat cu atentie modul in care comunitatea percepe acest
fenomen.

Desi intalnirile din strada nu sunt usoare, iar oamenii sunt reticenti
sa discute despre experiente sau temeri personale, tinerii nostri au
aratat rabdare, empatie si determinare. Au reusit sa deschida usi
catre dialog, sa puna intrebari importante si sa creeze un spatiu in
care vocea fiecaruia sa conteze.

Voluntariatul este motorul transformarii sociale, prin care oamenii
isi ofera timpul si energia pentru binele comun, construind punti de
intelegere si sprijin, contribuind totodata la prevenirea fenomenelor
nedorite.
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O investitie in oameni, afaceri si comunitati

In anul de raportare, Asociatia
noastra a implementat un proiect in
valoare de 145.000 USD, orientat
spre consolidarea a 9 agenti
economici din cadrul Clusterului
turistic ,Inima Nistrului”, contribuind
astfel la dezvoltarea turismului rural
si la diversificarea serviciilor turistice
existente in localitatile Criuleni,
Cosnita, Pohrebea si Dorotcaia. Ne-
am implicat in acest demers
deoarece credem ca el deschide noi
perspective pentru crearea unor piete
mai reziliente si incluzive. Dincolo de
cresterea economica, proiectul pune
in valoare si o importanta
componenta sociala, prin care
urmarim sa asiguram un acces mai
bun si echitabil la resurse, produse si
servicii, inclusiv pentru persoanele cu
nevoi speciale. Promovarea
incluziunii sociale aduce diversitate
de perspective, abilitati si idei, ceea
ce stimuleaza inovatia, sprijina
dezvoltarea comunitatilor locale si
contribuie la cresterea accesibilitatii
si respectarii demnitatii umane.
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Retele de sprijin pentru o societate incluziva

=i \ VT HILTITYTLU i C VIVELIN M D0

f\ | \ il ;r;te(::qseor:itdzsrgznal al actl_wta';u noastre.a VIOLENTA in BAZA de GEN?
- parteneriatelor strategice,
= care au facut posibila realizarea unor
schimbari durabile Tn comunitate. Cu sprijinul
Aliantei Organizatiilor pentru Persoane cu
Dizabilitati (AOPD), am organizat ateliere cu
actorii intersectoriali din raioanele Criuleni si
.+ Dubasari, avand ca subiect prevenirea si

- combaterea violentei bazate pe gen, iar cu
Fundatia pentru Dezvoltare ne-a fpst alaturi
pentru incluziunea socio-educationala a
| copiilor cu parinti plecati peste hotare, pilotat
~~ 1n 3 institutii de Tnvatamant.

Lucru in pereche: metoda asocierilor.

In colaborare cu Asociatia ,Motivatie” din
' Moldova, am reusit sa dotam spatiul in care
prestam servicii de orientare vocationala, sa &%
e evaluam accesibilitatea si, cu implicarea
Primariei Criuleni, sa construim o rampa
adaptata persoanelor cu mobilitate redusa.

Totodata, impreuna cu asociatiile din mun.
Balti CASMED si Clinica Juridica Nord, am
finalizat proiectul ,Parteneriate pentru

practici ,Mai mult decat un loc de munca”, un |
instrument valoros pentru promovarea
incluziunii pe piata muncii.
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Crestem impreuna, schimbam impreuna

CERTIFICAT DE RECUNOSTINTA

BENTEY 7 N Ca echipa si organizatie ne-am consolidat capacitatile pentru a
' raspunde mai eficient nevoilor comunitatilor rurale, in special ale
femeilor, fetelor cu dizabilitati si grupurilor vulnerabile.

Asociatia Obsteasca
,Flecare Contribuie pentru Schimbare”

Prin grantul oferit de UN Women Moldova, in cadrul proiectului

in semn de apreciere pentru contributia semnificativa adusa in cadrul proiectului #EVO LVE4G E, ﬁnant,at de Uniu nea European é, am integ rat
»,Consolidarea rezilientei socio-economice a femeilor si fetelor afectate . . o ~ . ) )
de criza refugiatilor din Ucraina in Moldova”. principiile egalitatii de gen n politicile interne, am organizat
Multumim pentru eforturile depuse in promovarea egalitatii de gen, consolidarea SeSlunl de |nStru|re dedlcate eChlpe| $| am aCtuahzat regulamentul

rezilientei femellor §i fetelor, si contrubutia la crearea unul viitor mal prosper sl incluziv.

intern pentru a intari angajamentul nostru ferm fata de egalitate si
incluziune.

PSW«&L

(1NN |

\
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Alaturi de comunitati, alaturi de oameni

Finantatori

COUNCIL OF EUROPE

HIAS

MOLDOVA

CONSEIL DE FEUROPE

People
in Need

Parteneriatele au fost sufletul activitatilor noastre din acest an.
Alaturi de prietenii si colaboratorii nostri — fie ei autoritati locale,
organizatii, institutii sau oameni de buna credinta — am reusit
sa transformam initiativele in realitati care au adus speranta si
schimbare in comunitati.

Parteneri

AFAD

ASOCIATIA PENTRU FORMARE
ANTREPRENORIALA S| DEZVOLTARE

CARMED b

\l/,

Est-Curie

\-‘ FUEL B PGRLLT D0 @ GSLA TR e aelig
& Smmems e
S0SAutism
»
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M= MOTIVATIE”

PE e e
INIMA
- din Moldova

Alianta Organizatiilor pentru |
NISTRULUI "r

Persoane cu Dizabilitati
din Republica Moldova

" Consiliul Raional T ——
: DEZVOLTARE
o' CRIULENI

) D

Fiecare parteneriat a insemnat mai mult decat
resurse sau sprijin logistic: a insemnat
incredere, solidaritate si dorinta comuna de a
construi impreuna un viitor mai bun.

))
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RAPORTUL FINANCIAR
Surse de venituri

Suma MDL Buget, %
Categorii
3,0
Fundatia Est-Europeana LRl
64.3921 L0
HIAS Moldova : 50.0
PNUD Moldova 2:568.095
e : . 270.000 i
Coalitia Nationala ,Viata fara Violenta” '
' ; ’ ’ 8,0
- e L 429.947
Consiliul Europei,oficiul Chisinau
, 3,0
133.500
UN Women
5,0
: . 237.326
People in Need, sucursala Chisinau
5,0
. . 256.121
Activitate economica
o . 474.368 S
Alocari din fondul de autofinantare ; 0
Cotizatii de membru 1.900 40
. 209.267 ’
Donatii 4.0
v 215.044 ’
2% - desemnarea procentuala
3,0
: o N 154.966
Fonduri cu destinatie speciala
Total 5.176.149 100
Cheltuieli
Categorii
Servicii de suport pentru incluziune 728.031 15,2
Orientare vocationala si educatie non-formala 97.8481 2,0
Dezvoltare Organizationala 3.179.968 66,5
Cheltuieli indirecte 779.122 16, 3
Total 4.784.969 99
Diferenta 391.180
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VA MULTUMIM!

#FiecareContribuiePentruSchimbare
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